
日　時： 令和3年10月23日（土）　14:00～16:20
場　所： WEB会議
出席者 理事： （3役）

（理事）

監事：
その他：

欠席者 理事： （3役）
（理事）

監事：
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報告事項
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公益１ 北九州支部

（事業・会議別） （事業分類） （提出部局等）

地域ケア会議推進リーダーステップアップ研修会につい
て

介護予防推進リーダーステップアップ研修会について 事業 公益１ 地域包括ケア推進局

北九州支部研修会の講師について 事業

福岡県介護業務における介護職員の腰痛予防研修事業 事業

介護保険関連施設従事者等研修会 事業 公益１ 職能部

事業 公益１ 地域包括ケア推進局

認定理学療法士臨床認定カリキュラム教育機関申請書に
ついて

事業 公益１ 学術研修部

事業 公益１ 学術研修部地区別管理者研修会・領域別研修会について

2022年度の理学療法士講習会について 事業 公益１ 学術研修部

会議 法人 会長

備品管理について その他 法人 総務局

法人 総務局

後援名義一覧

本会会員不祥事案件についての報告 その他 法人 事務局長

会議体系図の作成 その他

その他 法人

法人 事務局長

令和3年度九州ブロック会各県理学療法士会事務局長会
議　報告 会議 法人 事務局長

事務局長

会議 法人 廣滋 副会長副会長会議（マスタープラン・副会長業務）について

小倉北区すこやかライフ推進協議会 会議 法人 廣滋 副会長

2021年度都道府県理学療法士会事務局長会議　報告 会議

諌武副会長

令和4年度第1回養成校意見交換会について 事業

公益１ 学術研修部

公益３ 職能部

副会長会議（マスタープラン・副会長業務）について 会議 法人 廣滋 副会長

会議 法人 会長
三役会議（マスタープラン・三役（副会長）業務）につ
いて

東京都理学療法士協会理事会傍聴ならびに意見交換　
（士会支援事業運営部会事業）

会議 法人 会長

組織運営協議会について

第104回福岡県理学療法士会学術研修大会のプログラ
ム・講師案について

事業

公益社団法人　福岡県理学療法士会

2021年度　第５回　理事会

西浦　健蔵、廣滋　恵一、松﨑　哲治、諌武　　稔、近藤　直樹
永野　　忍、松垣竜太郎、田代　耕一、佐々木圭太、遠藤　正英、久保田勝徳、佐藤　憲明、善
明　雄太、岡本　伸弘、
髙橋　博愛、脇坂　成重、中村　雅隆、沖原　優子、佐藤　孝二、岩佐　聖彦、山内　康太、山
口　　寿、福田　輝和、
日野　敏明、田中　裕二、泉　　清徳

事業 法人

事務局出席：中山　祥子、永友　沙也佳（事務職員）
書記：森　　　輝、池永千寿子

（事業・会議別） （事業分類） （提出部局等）
会長

法人 総務部

2022年度重点事業について

九州理学療法士学術大会2022 in FUKUOKA開催に向け
た準備費用立替金の支出について 事業 法人

ぴしゃっと！スマイル！フォトコンテスト　賞について 事業 公益２ 組織部

事業 法人 学術局県士会事業の講師について

助成制度の拡大について 事業 その他 学術局
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その他 法人 総務局管理者ネットワーク構築について

総務部会議に関する報告 会議 法人 総務部
令和3年度九州ブロック災害対応担当者会議に関する報
告

会議

事業 公益２

法人 総務部

理事会資料作成等についての事務所への移管について その他 法人 総務部

組織部

福岡県介護予防普及展開事業に係る打合せ会議 会議 公益３ 地域包括ケア推進局

事業 公益１ 地域包括ケア推進局地域ケア会議推進リーダー導入研修会

公益２ 組織部

ぴしゃっと！スマイル！フォトコンテスト 応募要項お
よび審査の流れに ついて
ホームページイベント管理システムのアップデートにつ
いて

事業 公益２ 組織部

公式アプリ「福岡理学ナビ」および公式ＬＩＮＥ登録者
数について

事業

費用実績管理表改定およびオンライン管理について 事業 法人 財務部

令和3年度 第3回 地域包括ケア推進局 会議 会議 公益１ 地域包括ケア推進局

地域包括ケア推進局理事会議 会議

会議 法人

公益１ 地域包括ケア推進局

第1回地域包括ケア推進局筑後支部会議 会議 公益３ 地域包括ケア推進局

支部局

法人 北九州支部

第2回支部局会議

第3回北九州支部研修会について 事業 公益１ 北九州支部

第2回北九州1地区運営会議について 会議

第2回北九州２地区研修会 事業 公益１ 北九州支部

その他 法人 北九州支部北九州2地区運営スタッフ追加について

第4回福岡支部研修会事前会議 会議 公益１ 福岡支部

第3回筑後支部研修会 事業 公益１ 筑後支部

第3回筑後支部研修会事前会議 事業 公益１ 筑後支部

公益１ 学術誌編纂部

理学療法福岡35号進捗状況についての報告 事業 公益１ 学術誌編纂部

学術研修部

事業 法人 学術局法人理学療法学会（分科学会）および理学療法研究会
（部門）アンケートについて

学会部会議についての報告 会議 公益１ 学会部

学術誌編纂部会議についての報告 会議

公益１ 教育研修部

会議・研修会実施報告

教育研修部会議 会議 公益１ 教育研修部

臨床実習指導者講習会会議 会議

会議 公益１

社会局会議について 会議 公益１-３ 社会局

会議 公益２ 公益事業推進部第3回公益事業推進部Web会議

バスケットボール傷害予防について（第4回公益事業推
進部Web会議）

会議 公益３ 公益事業推進部

第20回健康21世紀福岡県大会のコンテンツ動画作成 その他

会議 法人

公益２ 公益事業推進部

第５回公益事業推進部Web会議 会議 法人 公益事業推進部

職能部

公益１ 地域包括ケア推進局

今年度の事業内容の確認、担当振り分け

政治に関するアンケート調査 事業 その他 職能部

令和3年度 第2回 地域包括ケア推進局 会議 会議
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依頼事項
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事業 公益２ 筑後支部筑後1地区介護予防事業事前会議

令和３年度福岡県理学療法士会代議員選挙について その他 法人 選挙管理委員会

JPTA代議員選挙について その他 法人 選挙管理委員会

（事業・会議別） （事業分類） （提出部局等）

総務部

その他 支部局

領収書の提出を忘れず行ってください その他 その他 財務部

理事会資料作成について

当日の連絡、依頼 （事業・会議別） （事業分類） （提出部局等）
理事間の連絡方法について。メール以外の連絡手段も提
案してほしい。

その他

その他 法人



事業分類
提出者 西浦　健蔵 職 会長

主な
意見内容等

提出者の
意見

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
法人

議題 2022年度重点事業について

Key word*:

内容及び
提出趣旨

2022年度の予算作成における重点事業について検討していただきたい

添付資料：有（審議1_会長_1）

災害対策強化委員会はまだ設立されていない。現在、総務局で担ってい
るが、通常業務と兼務している場合が多く、実際に災害が起きた時に迅
速に行動ができないという懸念がある。迅速に動けるための独立した組
織化を検討してはどうか。
 →ご意見を踏まえて対策を検討したい。
 休会者に対し、2012年度以前に入会し、新人教育プログラムを修了し
ている者は、復会後に登録理学療法となる旨を広報することで復会の意
欲にならないか？
 随時、意見を受け付ける。
 部局へ説明する場合、局長や理事で説明できるところは其々でお願いし
ます。３役からの説明が必要な場合は協力いたします。支部地区は多い
ので支部単位で願いします。吸い上げた意見は事務局長に提出してくだ
さい。

特になし

結果 継続審議

継続



事業分類
提出者 諌武　稔 職 副会長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
法人

議題 九州理学療法士学術大会2022 in FUKUOKA開催に向けた準備費用立替金の支出について

Key word*:九州理学療法士学術大会2022、準備費用、立替金

内容及び
提出趣旨

九州理学療法士学術大会2022 in FUKUOKA開催に向けて準備委員会を
発足し、準備を行っております。佐世保学会が終了し、次年度開催に向
けたホームページ制作や、ポスター作製など今年度中に支払いが必要な
支出が発生しますが、今年度は、九州ブロック会より助成金の入金は40
万円となっています。助成金は総額550万円となっていますが、残りの
助成金は次年度（2022年4月以降）に入金予定となっています。そのた
め、今年度学術大会関係で必要と予測される不足費用約70万円につい
て、福岡県理学療法士会予算より立替金として支出することを認めてい
ただきたくご審議お願いします。立替金は、次年度助成金入金後、清算
いたします。

添付資料：有（審議_副会長_1）

会計処理方法について宮田税理士事務所に確認を行ったところ、立替金（九州理学療法士学術大会）と科目を設けておけば問題ないとの回答を得ております。

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 松垣竜太郎 職 総務部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
法人

議題 令和4年度第1回養成校意見交換会について

Key word*:総務部、養成校意見交換会、内容

内容及び
提出趣旨

日時：令和4年1月30日（日）
場所：WEB開催
時間：15:00-17:00
目的：「養成校と福岡県理学療法士会の抱える課題を共有し、相互に協
力し、その解決を目指す」
内容：
1．各養成校の抱える課題
1）学生の就職に関する問題
　2）臨床実習に関する問題　　 等々（事前アンケートで問題を把握し
整理）
２．福岡県理学療法士会の抱える課題
１） 新卒入会者数の減少について
（1）県内新卒入会者数の推移について報告
（2）新卒入会者数の減少の要因に関する意見交換
（3）対応策の検討
添付資料：有（添付資料名：審議_総務部_1）

上記の通り企画しましたので審議をお願いいたします。

特になし

結果 承認

継続



事業分類
提出者 佐々木圭太 職 組織部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益2

議題 ぴしゃっと！スマイル！フォトコンテスト　賞について

Key word*:組織部、ぴしゃっと！スマイル！、フォトコンテスト、賞

内容及び
提出趣旨

概要
組織部では、理学療法士の思いややりがい、活動内容をより多くの福岡
県民の皆様にご理解いただけるよう、今年度よりフォトコンテストの開
催を計画しています。開催にあたり、少しでも多くの応募に繋げられる
よう、添付資料に記載の賞を授与することを検討しています。賞の内容
の妥当性につきまして、ご審議のほどよろしくお願い申し上げます。

賞について
最優秀賞（1点）： 賞金5万円 ・ 本士会ノベルティ（USBケーブルと50
周年記念USBメモリー）
優秀賞（2点）：賞金3万円 ・ 本士会ノベルティ（同上）
佳作 （数点）：本士会ノベルティ（同上）
上記に加え、最優秀賞作品は本士会広報誌ぴしゃっとの表紙掲載、優秀
賞作品は本士会ホームページトップページへの期間限定掲載も行う。
添付資料：有（添付資料名：審議_組織部_1）

特になし

補正予算になるか？
 →事業は予定していたものであるが、賞金は修正予算としたい。
審査方法はどうなるのか？
 →組織部である程度絞り、審査員に依頼する方法などを検討中である。

賞金の修正予算に関する審議に加えて、事業予定に賞金に関する内容を
追加した審議の2種類が必要となる。
 →事業に関する審議と財務に関する審議で２つに分けて提案してくださ
い

結果 承認
終了



事業分類
提出者 遠藤正英 職 学術局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
法人

議題 県士会事業の講師について

Key word*:学術局、講師、規定

内容及び
提出趣旨

県士会事業における講師についてですが、認定、専門を持っている方が
望ましいとなっております。しかし、分科学会、部門の法人化に伴い、
理事（理事長、副理事長含む）、監事、評議員、選挙管理委員、専門会
員Aの中には認定、専門を持っていない方も存在します。上記の方々は
各分科学会、部門が認めた専門性の高い方なので講師として認めてはい
かがかと思います。

添付資料：無

特になし

認定・専門を有していない方を講師とする場合、講師料金の設定はどう
するのか？
→専門、認定を有している場合に金額が上乗せされるため、有していな
い場合の講師料金は既存の規定のままで問題ない。
ポイントが取れる研修会での講師選定の間口が広がると考えていいか？
→そのとおりである。
専門会員Aのリストはもらえるのか？
→現在、今後のリストを提示されるかどうかの情報はない。

結果 承認

終了



事業分類
提出者 遠藤正英 職 学術研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
その他

議題 助成制度の拡大について

Key word*:学術局、助成、制度

内容及び
提出趣旨

現在、研究助成事業があるが、学術活動のみの適用となっており、助成
の幅が狭くなっているように感じます。しかし地域における課題は多く
あり、理学療法士が介入することにより解決することも多くあります。
会員の参加する機会を増やすためにも多くの助成を受けることができる
制度を作れればと思っております。なお、その範囲は地域活動、研修会
活動など多岐に渡れればと思っております。そのための窓口を事務局が
担ってもらい、申請があれば担当と思われる局で審査し、理事会で承認
のような形を取れればと思います。

添付資料：有（添付資料名：審議_学術局_1-4）

特になし

現状の規定では助成額に対して締め付けが厳しい印象がある。そこに会
員の使いにくさがあるかもしれないので、承認後、助成額および内容に
ついて精査、検討を加えてほしい。
→学術局だけでは決定できない部分も多くあるので、助成額等含め事務
局長など関係部署と協議したいと考える。

結果 方向性について承認

終了



事業分類
提出者 善明　雄太 職 学術研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1　

議題
第104回福岡県理学療法士会学術研修大会のプログラム・講師案につい
て

Key word*:学術研修大会、プログラム、講師

内容及び
提出趣旨

次年度に第104回福岡県理学療法士会学術研修大会を開催いたします。
プログラム内容案、講師案について承認の程よろしくお願い申し上げま
す。

添付資料：有（添付資料名：審議_学術研修部_1,2）

特になし。

予算立てはハイブリットか？遠方の先生が多く含まれているが、大丈夫
か。
→ハイブリットである。
予算の概算を出してみてください。例年通りの予算で提案されていると
は思うが、予算から大きく跳ね上がらないよう注視してください。

結果 講師案について承認

終了



事業分類
提出者 善明　雄太 職 学術研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1　

議題
認定理学療法士臨床認定カリキュラム教育機関申請書について

Key word*:認定理学療法士臨床認定カリキュラム教育機関、申請書、講
師

内容及び
提出趣旨

前回の理事会で承認をいただきました、認定理学療法士教育機関（脳卒
中、運動器）の申請書を作成いたしました。開催概要、講師等について
承認の程よろしくお願い申し上げます。研修会会場は、養成校を予定し
ているが詳細な場所は決まっておりません。講師の方達には、候補にあ
げる承認をいただいております。

添付資料：有（添付資料名：審議_学術研修部_3,4）

特になし。

なぜ脳卒中や運動器の２領域としたのか？発達障害などの施設が不足し
ていないか？来年になると料金もかかるがこの提案に至った理由は何
か？
→他の領域について、認定と専門を保有している講師が十分に確保でき
ない可能性があった。
→時間がタイトであることが一番の理由ではある。来年度以降は、他領
域についても取り組んでいきたい。

結果 承認

終了



事業分類
提出者 善明　雄太 職 学術研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1

議題 地区別管理者研修会・領域別研修会について

Key word*:地区別管理者研修会、領域別研修会、6回開催

内容及び
提出趣旨

前回の理事会で再検討となりました、地区別管理者研修会と領域別研修
会について案をまとめました。領域別3回、地区別を3回実施することで
充実した開催数といたしました。この研修会を受講することで、指定管
理者初級が取得可能となっております。承認の程よろしくお願い申し上
げます。

添付資料：有（添付資料名：審議_学術研修部_5,6）

特になし。

「地区別」を「支部別」に名称を変更してください
日程調整は学術研修部でするのか？支部が担うのか？１月開催であれば
時間がないのではないか？
→承認後に学術研修部で会長、副会長の日程を確認したあと、早急に支
部局へ連絡いたします。

結果 承認

終了



事業分類
提出者 善明　雄太 職 学術研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1　

議題 2022年度の理学療法士講習会について

Key word*:理学療法士講習会、予防分野

内容及び
提出趣旨

日本理学療法士協会の方針により、2022年度から理学療法士講習会は年
1回開催となります。詳細は、「審議4_学術研修部_1」を確認されてく
ださい。次年度は、指定テーマ➀にある「予防・健康増進に資するも
の」で実施を検討しております。講師案も立案いたしました。開催時間
としては、10：00～13：10分で検討しております。1講師90分とし、2
名の講師に実施していただきたいと思っております。承認の程よろしく
お願い申し上げます。

添付資料：有（添付資料名：審議_学術研修部_7-9）

特になし。

特になし。

結果 承認

終了



事業分類
提出者 沖原優子 職 職能部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
　公益３　

議題 福岡県介護業務における介護職員の腰痛予防研修事業（基礎編）

Key word*:研修会、講師、内容

内容及び
提出趣旨

【基礎編】
日　時：令和3年12月19日（日）　9:00～12:00
場　所：Web開催(Zoomミーティング使用)
テーマ：①腰痛の現状とノーリフティングケア
講　師：日野　敏明　氏（恩賜財団　済生会くれたけ荘）
テーマ：②対象者のからだのしくみと介助者のからだの使い方
講　師：樋口　周人　氏（産業医科大学病院 リハビリテーション部）
テーマ：③腰痛予防のための福祉用具活用について
講　師：辻　　聡司　氏（訪問看護ステーションホークス）
テーマ：④事例検討(グループワーク：座位保持レベル、立位レベル、全
介助レベル)
講　師：生野　正芳　氏（医療法人原鶴温泉病院）
司　会：今別府和徳　氏（地方独立行政法人　芦屋中央病院）
添付資料：有(添付資料名　審議₋職能部₋1)

特になし

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 沖原優子 職 職能部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
　公益３　

議題 福岡県介護業務における介護職員の腰痛予防研修事業（応用編）

Key word*:研修会、講師、内容

内容及び
提出趣旨

【応用編】
日　時：令和4年1月30日(日)　9:00～12:00
場　所：Web開催(Zoomミーティング使用)
講　師：井内　陽三　氏（あおぞらの里行橋訪問看護ステーション）
　　　　今別府和徳　氏（地方独立行政法人　芦屋中央病院）
テーマ：①腰痛予防のための組織マネジメントの視点

②職場の現状を知るための腰痛調査
③失敗しない福祉用具導入術
④事例検討(グループワーク：模擬職場で腰痛予防対策委員会
設立後の問題点抽出・模擬職場で腰痛調査後の問題点抽出・
模擬職場で失敗した福祉用具導入後の問題点抽出

司　会：中村　雅隆　氏（しらにた整形外科クリニック）

添付資料：有(添付資料名　審議₋職能部₋1)

特になし

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 沖原優子 職 職能部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1　

議題 介護保険関連施設従事者等研修会

Key word*:研修会、講師、内容

内容及び
提出趣旨

日　時：令和4年2月19日（土）　10:00～12:00
場　所：Web開催(Zoomウェビナー使用)
テーマ：①「介護医療院におけるリハ職の果たすべき役割」
講　師：甲斐　祥浩　氏（社会保険　稲築病院）
テーマ：②「老健でのlife運用の実例と課題について、多職種連携とリ
ハの役割」
講　師：川崎恭太郎　氏(老人保健施設レ・ハビリス桜十字病院)
テーマ：③パネルディスカッション「介護分野における多職種連携の必
要性」
講　師：甲斐　祥浩　氏（社会保険　稲築病院）
　　　　川崎恭太郎氏(老人保健施設レ・ハビリス桜十字病院)
司　会：竹下　真大　氏（訪問看護ステーション　すばる）

添付資料：有(添付資料名　審議₋職能部₋2)

特になし

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 松﨑　哲治 職 地域包括ケア推進局局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1

議題 地域ケア会議推進リーダーステップアップ研修会　について

Key word*:地域包括ケア推進局・地域ケア会議推進リーダーステップアップ研修会・模擬地域ケア会議

内容及び
提出趣旨

地域ケア会議推進リーダーステップアップ研修会
日　時：令和4年2月6日（日）（4時間）10:00～15:00
場　所：WEB研修
内　容：「福岡県の高齢化の現状と地域ケア会議の取組み」
　　　　「地域ケア会議における地域課題の整理・活用の仕方」
　　　　「地域ケア会議での専門職のアドバイス①」
　　　　「模擬　地域ケア会議　3事例」
講　師：福岡県高齢者地域包括ケア推進課
　　　　籾井　剛士　先生（福岡県作業療法協会）
　　　　松﨑　哲治　氏（福岡県理学療法士会）
　　　　吉永　明史　先生（福岡県言語聴覚士会）
添付資料：有（審議_地域包括ケア推進局_1）

特になし

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 今村　純平 職 地域包括ケア推進局理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1

議題 介護予防推進リーダーステップアップ研修会について

Key word*:地域包括ケア推進局・介護予防・公衆衛生・主体性

内容及び
提出趣旨

１．介護予防推進リーダーステップアップ研修会
日時：2022年2月27日（日）　9：00～12：30
場所：Web研修（オンライン）
テーマ：以下の通り
【講義】
　タイトル：介護予防事業に関わる理学療法士がもっておくべき公衆衛
生の基礎知識（仮）　90分
　講師：松垣竜太郎　氏（産業医科大学公衆衛生学教室）
　司会：志田啓太郎　氏（戸畑リハビリテーション病院）
【パネルディスカッション】発表20分×3　ディスカッション30分　　計
90分
　タイトル：参加者の主体性を高めるための手法と工夫
　パネリスト①廣滋　恵一　氏（九州栄養福祉大学）
　パネリスト②西村　天利　氏（飯塚病院）
　パネリスト③帆足　裕平　氏（福岡青洲会病院）
　司会：今村　純平　氏（久留米リハビリテーション病院）
添付資料：無

特になし

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 山内　康太 職 北九州支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【審議】
公益1

議題 北九州支部研修会の講師について

Key word*:北九州支部　研修会　講師

内容及び
提出趣旨

北九州支部研修会　講師承認の審議
第４回北九州支部研修会
日　時：令和4年2月6日（日）9:00～12：00
内　容：
徹底解説！脳卒中治療ガイドライン2021
1. 脳血管内科医、ガイドライン脳卒中・TIA班実務担当者の立場から
2. 理学療法士の立場から
講　師：
1. 田中　優子先生（産業医科大学病院脳卒中血管内科教授）
2. 寒竹　啓太氏（産業医科大学病院　認定理学療法士　脳卒中）
添付資料：有（審議_北九州支部_1）

会員外講師についての承認をお願いします

特になし

結果 承認

終了



事業分類
提出者 西浦 健蔵 職 会長

提出者の
意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 三役会議（マスタープラン・三役（副会長）業務）について

Key word*:マスタープラン・三役・業務

内容及び
 提出趣旨

１．第1回三役会議
 日 時：令和3年8月25日（水） 20:30～21:45
 場 所：Web開催
 議 題：マスタープラン、三役（副会長）業務 について
 出務者：5名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 三役会議について報告された

終了



事業分類
提出者 西浦 健蔵 職 会長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 三役会議（マスタープラン・三役（副会長）業務）について

Key word*:マスタープラン・三役・業務

内容及び
 提出趣旨

１．第2回三役会議
 日 時：令和3年9月10日（金） 19:00～20:30
 場 所：Web開催
 議 題：マスタープラン、三役（副会長）業務、今後のスケジュール に
ついて
 出務者：5名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 三役会議について報告された

終了



事業分類
提出者 西浦 健蔵 職 会長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 三役会議（マスタープラン・三役（副会長）業務）について

Key word*:マスタープラン・三役・業務

内容及び
 提出趣旨

１．第3回三役会議
 日 時：令和3年9月28日（火） 19:00～20:30
 場 所：Web開催
 議 題：１．本会マスタープランについて
　　　  ２．JPTA　士会組織運営にかかる意見交換会について
　　　  ３．九州理学療法士学術大会2022 in福岡について
　　     ４．2025年度日本理学療法士学術研修大会について
 出務者：5名
添付資料：無

特になし

特になし

結果 三役会議について報告された

終了



事業分類
提出者 西浦　健蔵 職 会長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
　法人

議題 士会支援事業運営部会会議について

Key word*:士会支援事業運営部会、意見交換会、協会事業

内容及び
提出趣旨

１．第1回士会支援事業運営部会会議
 日 時：令和3年9月24日（金） 19:00～21:00
 場 所：Web開催
 議 題：士会支援事業運営部会の活動について
 　　　　都道府県士会との意見交換会の内容について

添付資料：無

特になし

特になし

結果 士会支援事業運営部会会議について報告された

終了



事業分類
提出者 西浦　健蔵 職 会長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題
東京都理学療法士協会理事会傍聴ならびに意見交換　（士会支援事業運
営部会事業）

Key word*:士会支援事業運営部会、意見交換会、協会事業

内容及び
提出趣旨

１．第1回士会支援事業運営部会会議
 日 時：令和3年10月8日（金） 18:30～21:00
 場 所：Web開催
 議 題：理事会傍聴ならびに意見交換

添付資料：無

特になし

特になし

結果 東京都理学療法士協会理事会傍聴ならびに意見交換について報告された

終了



事業分類
提出者 西浦　健蔵 職 会長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 組織運営協議会について

Key word*:組織運営協議会、協会事業

内容及び
提出趣旨

１．組織運営協議会
 日 時：令和3年10月9日（金） 13:30～16:00
 場 所：Web開催
 議 題：2022年重点事業、2023年度以降の組織体制

添付資料：有（添付資料名　報告_会長_1）

特になし

組織運営強化：協会と都道府県理学療法士会の連携強化について、具体
的施策を検討いただきたい。について、今後協議を進めたい。

結果 組織運営協議会について報告された

終了



事業分類
提出者 廣滋 恵一 職 副会長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 副会長会議（マスタープラン・副会長業務）について

Key word*:マスタープラン・副会長・業務

内容及び
 提出趣旨

１．第1回副会長会議
 日 時：令和3年9月3日（金） 19:00～21:00
 場 所：Web開催
 議 題：マスタープラン、副会長業務 について
 出務者：3名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 副会長会議（マスタープラン・副会長業務）について報告された

終了



事業分類
提出者 廣滋 恵一 職 副会長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 副会長会議（マスタープラン・副会長業務）について

Key word*:マスタープラン・副会長・業務

内容及び
 提出趣旨

１．第2回副会長会議
 日 時：令和3年9月7日（火） 19:00～21:20
 場 所：Web開催
 議 題：マスタープラン、副会長業務 について
 出務者：3名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 副会長会議（マスタープラン・副会長業務）について報告された

終了



事業分類
提出者 廣滋 恵一 職 副会長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 小倉北区すこやかライフ推進協議会　

Key word*:小倉北区すこやかライフ推進協議会・副会長・業務

内容及び
 提出趣旨

１．令和3年度第1回総会について
 日 時：令和3年8月5日（木） 13:30～14:30
 場 所：小倉北区役所東館710会議室またはオンライン開催
 議 題： １．委員紹介
　　　　２．役員選出
　　　　３．令和2年度事業報告
　　　　４．令和2年度決算報告
　　　　５．監査報告
　　　　６．令和3年度事業計画
　　　　７．その他
 出務者：廣滋恵一（オンラインにて参加）
添付資料：無

特になし

特になし

結果 小倉北区すこやかライフ推進協議会について報告された

終了



事業分類
提出者 近藤　直樹 職 事務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 2021年度都道府県理学療法士会事務局長会議　報告

Key word*:事務局長、組織運営、事務局運営の問題点の共有

内容及び
提出趣旨

2021年度都道府県理学療法士会事務局長会議
日　時：2021年8月29日（日）13：00～16：00
場　所：WEB
内　容：1）意見交換・情報交換

(１）事務局運営の問題点の共有など
2）報告事項
（1）新システム稼働後における未納退会者が再入会した際

の士会費の取り扱いについて
（2）新システムにおけるクレジット機能の追加について
（3）研修会参加費における決済代行機能利用手数料の改定

について
（4）日本理学療法士協会の役員諸会議について

　　出席者：近藤　直樹
添付資料：有（添付資料名　報告_事務局長_1-5）

特になし

特になし

結果 2021年度都道府県理学療法士会事務局長会議について報告された

終了



事業分類
提出者 近藤　直樹 職 事務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人　

議題 令和3年度九州ブロック会各県理学療法士会事務局長会議　報告

Key word*:九州ブロック会、事務局長、ブロック組織運営

内容及び
提出趣旨

１．令和3年度九州ブロック会各県理学療法士会事務局長会議
　　日　時：令和3年9月17日（金）19：00～21：00
　　場　所：WEB
　　内　容：１）審議
              　  (1)九州ブロック会におけるWeb会議の会議費と支払方法
                　   （振込手数料の取り扱い）について
               　（2）九州理学療法士学術大会規程草案について
               　（3）電子印鑑（公印）の作成ならびに公印規程改訂について
               　（4）九州ブロック各県理学療法士会事務局長会議担当に
　　　　　　　　　ついて
　　　　　  2）報告
　　　　　　（1）各県からの現況報告
　　出席者：近藤　直樹
添付資料：有（別紙資料名　報告_事務局長_6）

特になし

特になし

結果 令和3年度九州ブロック会各県理学療法士会事務局長会議について報告された

終了



事業分類
提出者 近藤　直樹 職 事務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人　

議題 後援名義一覧

Key word*:後援名義、事務局長

内容及び
提出趣旨

本会が承諾した後援名義一覧を報告するもの。

添付資料：有（添付資料名　報告_事務局長_7）

特になし

特になし

結果 後援名義一覧について報告された

終了



事業分類
提出者 近藤　直樹 職 事務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人　

議題 本会会員不祥事案件についての報告

Key word*:会員、不祥事、事務局長

内容及び
提出趣旨

本会会員の不祥事案件について報告するもの。

添付資料：有（添付資料名　報告_事務局長_8,9）

特になし

現在日本理学療法士協会への報告のみの対応である。
今後は県士会内の倫理委員会と共同して不祥事者への対応の内容を
検討していく予定とする。

結果 本会会員不祥事案件についての報告された

終了



事業分類
提出者 永野忍 職 総務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 備品管理について

Key word*:総務局・備品・管理

内容及び
提出趣旨

本士会が所有し、各支部へ貸し出している備品の一覧（備品名や購入日
など）を事務局とともに作成している。

添付資料：無

今後、備品の管理を一元化し、研修会など含めたイベント開催の際に備
品の不足が起こらないようにしていきたい。

特になし

結果 備品管理について報告された

終了



事業分類
提出者 永野忍 職 総務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 会議体系図の作成

Key word*:総務局・組織図・会議体系図

内容及び
提出趣旨

本士会の組織図に合わせた会議体系図を作成したく検討を行っている。

添付資料：無

各会議の目的を明確にしたうえで、各会議への参加者や開催頻度などを
明確にしていきたいと考えている。

特になし

結果 会議体系図の作成について報告された

終了



事業分類
提出者 永野忍 職 総務局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 管理者ネットワーク構築について

Key word*:総務局・管理者ネットワーク・連絡ツール

内容及び
提出趣旨

本士会会員の所属施設の管理者への連絡ツールとして管理者ネットワー
ク構築の促進を検討している。

添付資料：無

本士会のイベント開催や開催に関わる参加者や運営委員などとの連絡
ツールとして管理者ネットワークを活用し、正確且つ迅速で、緊急的な
連絡を可能としたいと考えている。また本ネットワークの構築は、災害
対策強化の一助となることを含め検討を進めたい。

特になし

結果 管理者ネットワーク構築について報告された

終了



事業分類
提出者 松垣竜太郎 職 総務部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 総務部会議に関する報告

Key word*:総務部、総務部業務、web会議

内容及び
提出趣旨

会議名：第3回総務部会議
日時：令和3年8月19日（木） 19:30-20:30
場所：Web開催
内容：総務部業務の確認・共有、事業の進め方についての検討
出務者：7名

添付資料：無

特になし。

特になし

結果 総務部会議に関する報告について報告された

終了



事業分類
提出者 松垣竜太郎 職 総務部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
　法人　

議題 令和3年度九州ブロック災害対応担当者会議に関する報告

Key word*:総務部、災害対応担当者会議、web会議

内容及び
提出趣旨

日時：令和3年8月27日（金） 19:00-20:30
場所：Web開催
内容：災害対応に関する各県の取り組みについての報告、情報共有化に
ついての検討
出務者：1名

添付資料：無

災害避難所におけるCOVID-19感染症対策に関するマニュアルが各都道
府県で作成されており、福岡県のマニュアルについても確認が必要。

特になし

結果
令和3年度九州ブロック災害対応担当者会議に関する報告について報告
された

終了



事業分類
提出者 松垣竜太郎 職 総務部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
　法人

議題 理事会資料作成等についての事務所への移管について

Key word*:総務部、災害対応担当者会議、web会議

内容及び
提出趣旨

理事会資料・議事録の作成業務を事務所に移管します。

添付資料：無

ルールを遵守した理事会資料の作成にご協力をお願いいたします。

12月の資料提出は現状のシートを用いて事務所にお願いします。
12月の資料は事務所が作成し、総務部はサポートに回ります。
2月より事務所へ完全移管とする予定です。
不備については総務部で修正せず、あえて提出者に依頼しています。ご
理解とご協力をお願いします。

結果 理事会資料作成等についての事務所への移管について報告された

終了



事業分類
提出者 佐々木圭太 職 組織部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益2

議題 ぴしゃっと！スマイル！フォトコンテスト　応募要項および審査の流れについて

Key word*:組織部、ぴしゃっと！スマイル！、フォトコンテスト

内容及び
提出趣旨

フォトコンテスト開催にあたり、応募要項と審査の流れを具体的に作
成いたしました。この要項に則り、年2回の定期開催で準備を進めさせ
ていただきます。

添付資料：有（添付資料名：報告_組織部_1,2）

特になし

特になし

結果 ぴしゃっと！スマイル！フォトコンテスト　応募要項および審査の流れについて報告された

終了



事業分類
提出者 佐々木圭太 職 組織部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益2

議題 ホームページイベント管理システムのアップデートについて

Key word*:組織部、イベント管理システム、カレンダー

内容及び
提出趣旨

ホームページのカレンダー登録について、イベントが重複するといっ
た事例が生じています。こういったケースを未然に防ぐため、日程の仮
登録などの機能を有するシステムへのアップデートを検討しています。
進捗状況につきましては今後の理事会で適宜報告いたします。

添付資料：無

特になし

特になし

結果 ホームページイベント管理システムのアップデートについて報告された

終了



事業分類
提出者 佐々木圭太 職 組織部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益2

議題 公式アプリ「福岡理学ナビ」および公式ＬＩＮＥ登録者数について

Key word*:組織部、アプリ、ＬＩＮＥ

内容及び
提出趣旨

2021年10月5日時点での登録者数

アプリ：2,315人
ＬＩＮＥ：508人

（2021年8月4日時点では、それぞれ2,094人、486人）

添付資料：無

特になし

特になし

結果
公式アプリ「福岡理学ナビ」および公式ＬＩＮＥ登録者数について報告
された

終了



事業分類
提出者 田代耕一 職 財務部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 費用実績管理表改定およびオンライン管理について

Key word*:費用実績管理表　入力方法　シート変更

内容及び
提出趣旨

　これまで費用実績管理表は各部局から財務部が取りまとめ、１つの
シートへ手入力で行っていたため入力ミス等が見受けられた。そこで勘
定科目をG表と揃えファイルを１つに集約し、入力方法についてはこれ
までの方法と変わりません。また、管理をオンライン化し一括管理して
いきます。

添付資料：有（添付資料名：報告_財務部_1，2）

特になし

特になし

結果 費用実績管理表改定およびオンライン管理について報告された

終了



事業分類
提出者 遠藤正英 職 学術局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題

法人理学療法学会（分科学会）および理学療法研究会（部門）アンケー
トについて
Key word*:学術局、アンケート、法人理学療法学会（分科学会）および
理学療法研究会（部門）

内容及び
提出趣旨

本年度より法人理学療法学会（分科学会）および理学療法研究会（部
門）の法人化に伴い、福岡県理学療法士会に所属している法人理学療法
学会（分科学会）および理学療法研究会（部門）の理事（理事長、副理
事長含む）、監事、評議員、選挙管理委員、専門会員Aになられている
方を把握し、今後の県士会運用に役立てることができればと思っており
ます。そのためのアンケート調査を行いたいと思います。
 上記議題をメール審議にて決議頂きましたのでHP、FAX通信にて広報
し、2021年9月31日まで実施しました。
その結果、45名（重複あり）の返答を頂いています。
添付資料：無

特になし

特になし

結果
法人理学療法学会（分科学会）および理学療法研究会（部門）アンケー
トについて報告された

終了



事業分類
提出者 久保田　勝徳 職 学会部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 学会部会議についての報告

Key word*:学会部，会議，第31回福岡県理学療法士学会

内容及び
提出趣旨

実施した会議は別紙のとおりです。

添付資料：有（添付資料名：報告_学会部_1）

滞りなく遂行された

特になし

結果 学会部会議について報告された

終了



事業分類
提出者 佐藤　憲明 職 学術誌編纂部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1　

議題 学術誌編纂部会議についての報告

Key word*:学術誌編纂部、理学療法福岡、学会特別号

内容及び
提出趣旨

１．第2回学術誌編纂部会議
　　　日　時：令和3年8月25日（月）　19：00～20：00
　　　場　所：Web開催
　　　議　題（または内容）：理学療法福岡35号進捗状況確認、特集
テーマと執筆者の検討、学会特別号（電子ブック制作）についての情報
共有
　　　出務者：11名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 学術誌編纂部会議について報告された

終了



事業分類
提出者 佐藤　憲明 職 学術誌編纂部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1　

議題 理学療法福岡35号進捗状況についての報告

Key word*:学術誌編纂部、理学療法福岡35号、進捗状況

内容及び
提出趣旨

別紙参照

添付資料：有（添付資料名：報告_学術誌編纂部_1）

特になし

特になし

結果 理学療法福岡35号進捗状況について報告された

終了



事業分類
提出者 善明雄太 職 学術研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 会議・研修会実施報告

Key word*:会議、研修会、実施報告

内容及び
提出趣旨

実施した会議、研修会を報告いたします。

添付資料：有（添付資料名：報告_学術研修部_1,2　）

特になし。

特になし

結果 会議・研修会実施報告について報告された

終了



事業分類
提出者 岡本伸弘 職 教育研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 教育研修部会議

Key word*:教育研修部、事業内容、方向性

内容及び
提出趣旨

１．第2回　教育研修部　会議
　　日　時：令和3年8月5日（木）　19：00～21：00
　　場　所：Web開催
　　内　容：事業内容の確認

事業内容の役割分担
　　出務者：8名
２．第3回　教育研修部　会議
　　日　時：令和3年9月14日（火）　19：00～21：00
　　場　所：Web開催
　　内　容：臨床実習指導者講習会の出務者調整

新生涯学習システムの広報についての検討
　　出務者：5名
添付資料：有（添付資料名：報告_教育研修部_1）

特になし

特になし

結果 教育研修部会議について報告された

終了



事業分類
提出者 岡本伸弘 職 教育研修部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 臨床実習指導者講習会会議

Key word*:教育研修部、連絡協議会、臨床実習指導者講習会

内容及び
提出趣旨

１．第3回　臨床実習指導者講習会　会議
　　日　時：令和3年8月26日（木）　19：00～21：00
　　場　所：Web開催
　　内　容：世話人講師の謝金・交通費について

参加者の申し込み方法と参加費（資料代）について
　　出務者：6名
２．第4回　臨床実習指導者講習会　会議
　　日　時：令和3年9月7　　場　所：Web開催
　　内　容：世話人講師の謝金・）通費について

参加者の申し込み方法と参加費（資料代）について
世話人講師の追加申請の認定について

　　出務者：6名
３．第5回　臨床実習指導者講習会　会議
　　日　時：令和3年9月16日（木）　19：00～21：00
　　場　所：Web開催
　　内　容：進捗状況の報告

参加者の申し込み方法と参加費（資料代）について
世話人講師の追加申請の認定について
次年度の臨床実習指導者講習会の方向性について

　　出務者：14名
添付資料：有（添付資料名：報告_教育研修部_2,3）
第1回臨床実習指導者講習会　参加者　59名（予定）
第2回臨床実習指導者講習会　参加者　65名（予定）
第2回臨床実習指導者講習会の申し込み日（木）　19：00～21：00
受付システムのサーバーがダウンしたため、残りの枠に対して再募集を
行った。

臨床実習指導者講習会のトラブルの内容について説明してください
→受付について無料のフォームを使用していたが、サーバー容量および
実務経験証の添付などで不良があったと考える。現在有料のフォームの
利用に切り替えており、トラブルは起こっていない。

結果 臨床実習指導者講習会会議について報告された

終了



事業分類
提出者 髙橋　博愛 職 社会局局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1-3

議題 社会局会議について

Key word*:社会局、会議、下半期事業、マスタープラン

内容及び
提出趣旨

【社会局】
［社会局］
Ⅱ．関係会議
　１．第4回社会局Web会議
　　　日　時：令和3年9月9日（木）　19：00～20：20
　　　場　所：Web開催
　　　内　容：マスタープラン説明および下半期事業進捗状況報告
　　　出務者：4名
添付資料：無

特になし

特になし

結果 社会局会議について報告された

終了



事業分類
提出者 脇坂　成重 職 公益事業推進部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益2

議題 第3回公益事業推進部Web会議

Key word*:公益事業推進部会議、評価バッテリー、市民公開講座

内容及び
提出趣旨

【社会局】
［公益事業推進部部］
Ⅱ．関係会議
　１．第3回公益事業推進部Web会議
　　　日　 時：令和3年8月17日（火）　19:00～20:10
　　　場 　所：Web開催
　　　内　 容：体力測定で使用する評価バッテリーの再検討
               　次年度の市民公開講座について
　　　出務者:4名
添付資料：無

特になし

特になし

結果 第3回公益事業推進部Web会議について報告された

終了



事業分類
提出者 佐藤　孝二 職 公益事業推進部理事

提出者の
意見
主な

意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益3

議題 バスケットボール傷害予防について

Key word*:公益事業推進部会議、バスケットボール傷害予防事業

内容及び
提出趣旨

【社会局】
１．第4回公益事業推進部Web会議
　　日　 時：令和3年9月3日（金）　20:00～21:30
　　場 　所：Web開催
　　内　 容：1）開催日時の調整

２）講師等の選定
（ファシリテーター1名・講師1名・助手1名）
3）その後開催までの作業

　　出務者：4名

添付資料：有（添付資料名：報告_公益事業推進部_1）

特になし

特になし

結果 バスケットボール傷害予防事業について報告された
終了



事業分類
提出者 脇坂成重 職 公益事業推進部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益2

議題 第20回健康21世紀福岡県大会のコンテンツ動画作成

Key word*:社会局、公益事業、健康21世紀福岡県大会

内容及び
提出趣旨

【社会局】
［公益事業推進部部］
Ⅱ．関係会議
　１．コンテンツ動画撮影
　　　日　 時：令和3年9月10日（金）　14:20～16:30
　　　場 　所：SRPビル1階
　　　内 　容：コンテンツ撮影
　　　出務者：脇坂　成重
添付資料：無

特になし

特になし

結果 第20回健康21世紀福岡県大会のコンテンツ動画作成について報告された

終了



事業分類
提出者 脇坂成重 職 公益事業推進部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 第５回公益事業推進部Web会議

Key word*:公益事業、地域住民、理学療法士、認知度、期待度

内容及び
提出趣旨

【社会局】
［公益事業推進部部］
１．第５回公益事業推進部Web会議
　　日　 時：令和3年9月1４日（火）　20:00～21:15
　　場 　所：Web開催
　　内　 容：地域住民の理学療法士に対する認知度および期待度

の実態調査結果の分析ならびに今後の事業展開案の検討
・調査結果（添付資料名：報告_公益事業推進部_1）
・結果についての分析ならびに今後の事業展開案
（添付資料名：報告_公益事業推進部_2）

　　　出務者：6名

添付資料：有（添付資料名：報告_公益事業推進部_2,3）

特になし

「地域住民における理学療法士に対する認知度および期待度の実態調査
結果の分析」について報告。本結果から来年度事業に啓発を見据えて検
討していく予定である。
次のステップとして、県民への理学療法士の周知における広報など検討
していく方針としている。今後ともご協力お願いします。

結果 第５回公益事業推進部Web会議について報告された

終了



事業分類
提出者 沖原優子 職 職能部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 今年度の事業内容の確認、担当振り分け

Key word*:会議、事業内容確認、担当

内容及び
提出趣旨

【社会局】
［職能部］
Ⅱ．関係会議
　１．第1回職能部Web会議
　　日　時：令和3年8月3日（月）　19：00～
　　　場　所：Web開催
　　　内　容：今年度の事業内容の確認、担当振り分け
　　　出務者：11名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 今年度の事業内容の確認、担当振り分けについて報告された

終了



事業分類
提出者 沖原優子 職 職能部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
その他

議題 政治に関するアンケート調査

Key word*:アンケート調査、政策、職域

内容及び
提出趣旨

【社会局】
［職能部］
Ⅰ．事業報告
　１．政治に関するアンケート調査
　　　内　容：アンケート調査の結果報告

添付資料：有(添付資料名　報告₋職能部₋1)

特になし

55％（151名）のアンケート回収率となった。本結果を今後の活動方針
に生かしたいと考えている。連盟希望者には連盟と共同してご連絡をす
る予定である。

結果 政治に関するアンケート調査について報告された

終了



事業分類
提出者 松﨑 哲治 職 地域包括ケア推進局局長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題
令和3年度 第2回 地域包括ケア推進局 会議

Key word*:地域包括ケア推進局・今年度事業・今年度予算・理事部長等
紹介

内容及び
 提出趣旨

１．第2回地域包括ケア推進局会議
 日 時：令和3年8月6日（金） 19:00～21:10
 場 所：Web開催
 議 題：今年度事業・今年度予算について
 理事・部長・実務担当者の交代について
 出務者：22名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 令和3年度第2回地域包括ケア推進局会議について報告された

終了



事業分類
提出者 松﨑 哲治 職 地域包括ケア推進局局長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益3

議題
福岡県介護予防普及展開事業に係る打合せ会議

Key word*:地域包括ケア推進局・福岡県介護予防普及展開事業・三士会

内容及び
 提出趣旨

１．福岡県介護予防普及展開事業に係る打合せ会議
 日 時：令和3年8月11日（水） 19:00～20:00
 場 所：Web開催
 議 題：福岡県介護予防普及展開事業に係る打合せ会議
１）福岡県介護予防活動普及展開事業おけるアドバイザー派遣
２）市町村向け研修会（基礎研修・司会者養成研修）
３）専門職向け研修会
４）その他
出務者：1名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 福岡県介護予防普及展開事業に係る打合せ会議について報告された

終了



事業分類
提出者 松﨑 哲治 職 地域包括ケア推進局局長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題
地域ケア会議推進リーダー導入研修会

Key word*:地域包括ケア推進局・推進リーダー導入研修会・地域ケア会
議

内容及び
 提出趣旨

１．地域ケア会議推進リーダー導入研修会
 日 時：令和3年8月29日（日） 8:00～16:10
 場 所：Web開催
テーマ：「地域ケア会議推進リーダー導入研修会」
講師等：地域包括ケアシステムについて：村田 和優 氏（樋口病院）
地域ケア会議とは：有田 雄一 氏（福岡青洲会病院）
地域ケア会議に求められる理学療法士の役割：今村 純平 氏（久留米リ
ハビリテーション病院）
模擬会議の実際と心構え：松﨑 哲治 氏（麻生リハビリテーション大学
校）
参加者：53名
出務者：0名（講師が運営を兼任のため）

添付資料：無

特になし

特になし

結果 地域ケア会議推進リーダー導入研修会について報告された

終了



事業分類
提出者 松﨑 哲治 職 地域包括ケア推進局局長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 令和3年度 第3回 地域包括ケア推進局 会議

Key word*:地域包括ケア推進局・今年度事業・今年度予算・実務担当者

内容及び
 提出趣旨

１．第3回地域包括ケア推進局会議
 日 時：令和3年8月31日（火） 19:30～21:30
 場 所：Web開催
 議 題：今年度事業・今年度予算について
 実務担当者の交代について
 出務者：22名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 令和3年度第3回地域包括ケア推進局会議について報告された

終了



事業分類
提出者 松﨑 哲治 職 地域包括ケア推進局局長

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 地域包括ケア推進局理事会議

Key word*:地域包括ケア推進局・今年度事業・今年度予算・理事

内容及び
 提出趣旨

１．地域包括ケア推進局理事会議
 日 時：令和3年9月14日（火） 19:00～20:20
 場 所：Web開催
 議 題：今年度事業・今年度予算について
 出務者：3名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 地域包括ケア推進局理事会議について報告された

終了



事業分類
提出者 今村　純平 職 地域包括ケア推進局理事

提出者の
 意見

主な
 意見内容
等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益3

議題 第1回地域包括ケア推進局筑後支部会議

Key word*:地域包括ケア推進局・筑後支部・地域包括ケア実務担当者

内容及び
 提出趣旨

１．第1回地域包括ケア推進局筑後支部会議
 日 時：令和3年9月29日（水） 18:00～19:00
 場 所：Web開催
 議 題：
１）筑後地区地域包括ケア実務担当者について
２）筑後地区実務担当者合同会議のについて
 出務者：4名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 第1回地域包括ケア推進局筑後支部会議について報告された

終了



事業分類
提出者 岩佐聖彦 職 支部局局長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人　

議題 第2回支部局会議

Key word*:支部局、次年度事業、法人事業

内容及び
提出趣旨

第2回支部局会議
日　時：令和３年９月２日（木）１９；３０～２１：１５
場　所：WEB開催
内　容：支部研修会について
出席者：6名

添付資料：有（報告_支部局_1）

特になし

特になし

結果 第2回支部局会議について報告された

終了



事業分類
提出者 山内　康太 職 北九州支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1

議題 第3回北九州支部研修会について

Key word*:北九州支部、研修会、web開催

内容及び
提出趣旨

第3回北九州支部研修会
日　時：令和3年9月19日（日）9:00～12：00
場　所：web開催
内　容：①「頸椎変性疾患の病態像とリハビリテーション」
　　　　 ②「脊髄損傷の病態像とリハビリテーション」
講　師：　①善明　雄太　氏（小倉リハビリテーション学院）
　　　　　 ②古賀　隆一郎氏（独立行政法人労働者健康安全機構　総合
せき損センター）
司　会：川満　謙太　氏 (飯塚病院)
参加者：136名
出務者：3名
添付資料：無

問題なく開催された

特になし

結果 第3回北九州支部研修会について報告された

終了



事業分類
提出者 山内　康太 職 北九州支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 第2回北九州1地区運営会議について

Key word*:北九州1地区、運営会議、法人事業

内容及び
提出趣旨

第2回北九州1地区運営会議
　　　日　時：令和3年9月30日（木）　19：00～22：00
　　　場　所：　Web開催
　　　議　題：上半期振り返り・下半期事業予定確認
　　　出務者：１６名

添付資料：無

無し

特になし

結果 第2回北九州1地区運営会議について報告された

終了



事業分類
提出者 山内　康太 職 北九州支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益１

議題 第2回北九州２地区研修会

Key word*:北九州２地区、研修会、事業報告

内容及び
提出趣旨

１.第2回北九州2地区研修会
　　　日　時：令和3年8月5日（木）19:00～20：30
　　　場　所：web開催
内　容：「COVID-19感染後の理学療法」-急性期から回復期、生活期の
理学療法-
講　師：　山内　康太　氏（製鉄記念八幡病院）
　　　　　  森　　駿一朗　氏（霧ヶ丘つだ病院）
司　会：　後藤　　圭　氏 (製鉄記念八幡病院)
参加者：190名
出務者：2名
添付資料：無

無し

特になし

結果 第2回北九州２地区研修会について報告された

終了



事業分類
提出者 山内　康太 職 北九州支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 北九州2地区運営スタッフ追加について

Key word*:北九州２地区、運営スタッフ、追加

内容及び
提出趣旨

1.運営委員の新任者追加について
[北九州2地区]
新任
 佐藤　清久　氏　（北九州八幡東病院）

添付資料：無

無し

特になし

結果 北九州2地区運営スタッフ追加について報告された

終了



事業分類
提出者 山口　寿 職 福岡支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1　

議題 第4回福岡支部研修会事前会議

Key word*:福岡支部　支部研修会　会議

内容及び
提出趣旨

日　時：令和3年9月30日(木)20:00～21:00
場　所：Web
議　題：研修会内容に向けての事前打合せ
出務者：6名

添付資料：無

特になし

特になし

結果 第4回福岡支部研修会事前会議について報告された

終了



事業分類
提出者 福田　輝和 職 筑後支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1　

議題 第3回筑後支部研修会

Key word*:支部局、支部研修会

内容及び
提出趣旨

日　時：令和3年9月12日（日）9：00～12：00
場　所：WEB会議
テーマ：「呼吸機能障害に対する予防と急性期理学療法」
講　師：井元　　 淳　氏（九州栄養福祉大学）
司　会：水野　政慶　氏（聖マリア病院）
出務者：5名
参加者：84名
報告事項：講師の先生がログインできず、講義直前に対応を要した。参
加者のURL（運営委員の参加者）から講師の先生に参加して頂き、パネ
リストとして昇格する形で対応した。また、座長に送付している研修会
本番用のURLを座長本人が確認できず、講師の先生同様の対応を行い参
加した。Web環境に問題なく、滞りなく事業を行うことができた。参加
者の中に氏名を確認できなかった参加者が1名。チャットにてダイレク
トに問いかけたものの対応が無くアルファベット標記のままで本人確認
ができなかった。

添付資料：有（添付資料名　報告-筑後支部-1）

特になし

特になし

結果 第3回筑後支部研修会について報告された

終了



事業分類
提出者 福田　輝和 職 筑後支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益1　

議題 第3回筑後支部研修会事前会議

Key word*:支部局、支部研修会

内容及び
提出趣旨

日　時：令和3年9月9日（木）18：30～20：00
場　所：WEB開催
テーマ：「呼吸機能障害に対する予防と急性期理学療法」
講　師：井元　　 淳　氏（九州栄養福祉大学）
司　会：水野　政慶　氏（聖マリア病院）
出務者：4名
報告事項：講師・座長・ホストのネット環境の確認・画像の共有など研
修会本番を想定し実施し確認。参加者把握の方法の確認や質問に対する
対応について確認を行った。ホストの開始時間やパネリストの入室につ
いての時間確認（9/12　AM8時～）現地へ集合する運営委員の確認など
を行った。
添付資料：有（添付資料名　報告₋筑後支部₋2）

特になし

特になし

結果 第3回筑後支部研修会事前会議について報告された

終了



事業分類
提出者 福田　輝和 職 筑後支部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
公益2　

議題 筑後1地区介護予防事業事前会議

Key word*:支部局、介護予防事業

内容及び
提出趣旨

日　時：令和3年9月14日（火）10：00～11：00
場　所：めくばーる健康福祉館
議　題：筑前町アクティブシニアセミナーについて
テーマ：「認知症を予防するための体操を学ぼう」
講　師：福田　輝和　氏　(一般社団法人朝倉医師会　介護支援セン
ター)
座　長：野中　優子　先生　(筑前町地域包括支援センター　保健師)
出務者：1名
報告事項：認知症予防をテーマとしたセミナーを５回シリーズで筑前町
が企画。今年度も昨年度と同様に認知症予防における運動療法という観
点から理学療法士も参加させて頂くようになった。コグニサイズの紹介
と実技を行っていくことにした。広報としてチラシを作成し筑前町の広
報11月号に折り込むようにした。感染対策のため定員を30名に。感染対
策を行い実施する事を確認する。
添付資料：有（添付資料名：報告₋筑後支部₋3）

特になし

特になし

結果 筑後1地区介護予防事業事前会議について報告された

終了



事業分類
提出者 秋　　達也 職 選挙管理委員長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人　

議題 令和３年度福岡県理学療法士会代議員選挙について

Key word*:代議員選挙、スケジュール、要綱・告示

内容及び
提出趣旨

スケジュールを下記の通り変更しました。
代議員選挙告示予定日　　　1１月1１日
立候補受付開始予定日　　　11月25日
地区部長推薦依頼 12月18日から1月18日
代議員選挙投票予定期間　　1月19日～2月9日

添付資料：（添付資料名：報告₋選挙管理委員会₋1-3）

I-VOTEアップデートに伴いスケジュールの調整を行った。地区部長推
薦期間も延長した。

大事な選挙になるので、広報を十分にしてください

結果 令和３年度福岡県理学療法士会代議員選挙について報告された

終了



事業分類
提出者 秋　　達也 職 選挙管理委員長

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【報告】
法人

議題 JPTA代議員選挙について　

Key word*:JPTA、代議員選挙、選挙管理委員会

内容及び
提出趣旨

JPTA代議員選挙についての報告

添付資料：無

特になし

特になし

結果 JPTA代議員選挙について報告された

終了



事業分類
提出者 松垣竜太郎 職 総務部理事

提出者の
意見

主な
意見内容等

*説明者の欄は、提出者が欠席の場合や、複数名いる場合等に記載すること
*Keyword は3～5 つ指定し、そのうちひとつは所管部署名を含むこと

【理事会】【依頼】
法人　

議題 理事会資料作成について

Key word*:総務部、理事会資料、ルール

内容及び
提出趣旨

理事会資料作成において以下の事項の遵守をお願いします。
１．締め切り期限内の提出
２．ルールの遵守
３．事業分類に誤りがないか確認の徹底

次回以降以下のルールを追加します。
１．審議・報告・依頼事項がない場合は自部局の入力シートを削除して
ください。
添付資料：無

所定の提出期限後の提出、ルールから逸脱した資料がございますと作業
が非常に煩雑となります。ご理解、ご協力をお願いいたします。

特になし

結果 理事会資料作成について依頼された

終了



【理事会】【その他】

１. 次回理事会の案内
日時：令和3年12月25日（土） 14:00〜
場所：Web開催
資料締め切り：令和3年12月10日（金） *理事会開催の2週間前
報告事項：令和3年10月1日（金）〜令和3年11月30日（火）

以上、この議事録の内容が正確であることを証明するため、出席した会長、監事は、次の通り署
名する。

令和3年10月25日

公益社団法人　福岡県理学療法士会

会長　西浦　健蔵

監事　日野　敏明

〃　　田中　裕二

〃　　泉　　清徳



2022年
重点事業

基本方針 withコロナ、コロナ流行前の事業の実施

項目 内容 備考

WEB研修会の定着
県学会・研修会のみハ

イブリッド

新生涯学習システムの運用 学術局、支部局協議

九州ブロック学術大会の支援

研修大会・学会の連日開催　　※2022年のみの開催方
法

研修部、学会部協議

臨床実習指導者の確保支援 教育部

養成校主体の事業への移行検討 教育部

リハビリ3団体との研修（管理者研修会の実施）

福岡JRAT設立にむけた支援と災害対策強化
総務部、災害対策強化

委員会

医師、看護協会との連携強化（地域包括ケアシステム

構築とタスクシフティング）
三役

予防事業の具体化、高齢者および障がい者就労の支援 職能部

コロナの影響による不活発病に対して地域包括ケアシ

ステムにおける理学療法資源の活用強化
地域包括ケア推進局

福岡県理学療法士連盟への協力強化ならびに支援 職能部

「予防事業」、「就労支援」について政策提言を推し

進める
職能部

卒後の職場環境におけるハラスメント調査実施と報告

（管理者研修会）
総務局

休会者に対する復会に向けた調査の検討 総務局

マーケティング市場調査

事務所機能 雇用理学療法士の会費外収入の確保 三役、事務所

表彰規定の見直し 表彰員会

委員会の設立（会館設立検討委員会など） 三役

代議員制度、役員選挙の広報と内容の検討 組織検討委員会

マスタープラン 理事懇談会における具体化 三役

広報-調査活動

委員会

学術-研究支援

教育-技能支援

関連団体との連

携-協力

社会貢献

政策提言
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2023 年度 助成事業募集のお知らせ 

福岡県理学療法士会では、理学療法に関連する知識、技術を用いて、国民の健康増進等に

寄与するための事業費用を助成いたします。 

応募資格 

事業に関わる理学療法士は福岡県理学療法士会の会員であること。 

※個人や企業等の形態は問いません。

助成事業テーマ 

理学療法に関連する知識、技術を用いて国民の健康増進等に寄与するための事業とします。

但し、営利を目的または営利につながる可能性の大きい事業は助成対象となりません。 

事業助成費の金額 

金額は 1 件あたり 20 万円までとし、2 件を上限として採択します。 

研究助成期間 

2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 1 日まで。 

応募手続き 

1.助成事業交付申請書の請求

申請書をダウンロードして下さい。 

2.応募方法

以下のものを同封し、封筒に「助成事業申請書類在中」と朱書きし、簡易書留にて県士会

事務所へ送付して下さい。 

1）所定の申請書：2 部（原本 1 部、コピー1 部）

2）返信用封筒：採択結果の連絡に使用するため、82 円切手を貼付した封筒に事業代表者

氏名、郵便番号、送付先住所を記載したもの。 

送り先（申請書の提出先） 

〒812-0013 福岡市博多区博多駅東 2 丁目 8−26 第 3 白水駅東ビル 305 号 

福岡県理学療法士会事務所 助成事業係宛 

TEL  092-433-3620  FAX 092-433-3621 

3.応募締め切り日

2022 年 12 月 16 日 (土) 必着 
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4.助成事業の決定および通知

福岡県理学療法士会理事会で選考審査し、採否を決定します。結果については、2022 年 1

月下旬～2 月下旬に文書にて通知します。尚、選考に関する問い合わせには応じられませ

ん。 

5.事業助成費の使途

交付を受けた者が事業に要する必要な経費についてのみ使用できます。 

※5 万円以上の機器・備品については福岡県理学療法士会に返納すること。

6.応募に関しての注意事項

1) 応募締め切り日は厳守のこと。

2) 応募書類は直接書き込みまたはコンピューター入力とします。手書きの場合は楷書体で、

黒ペンまたはボールペンを用い、濃くわかりやすい字で丁寧に記載して下さい。 

3）提出された書類は返却しません。尚、応募された個人情報は、福岡県理学療法士会の

個人情報保護規定に基づき管理します。 

助成事業成果の報告 

2024 年 3 月中に所定の書類を使用して、助成事業報告書と収支報告書を提出して下さい。

なお、助成事業によって生じた収支に関しては申請事業者に帰属し、支出が助成費を満た

ない分は満たない分を返金していただきます。 



（仮）福岡県理学療法士会 助成事業規定 

（目的） 
第１条 この助成事業は、理学療法に関連する知識、技術を用いて、国民の健康増進等に

寄与するための事業に助成し、国民の健康増進等に寄与することを目的とする。 

（対象） 
第２条 助成事業費は次に掲げるものに交付する。 

（１）事業に関わる理学療法士が福岡県理学療法士会の会員であるもの

（２）助成事業申請書を提出し審査で承認を得たもの

（申請） 

第３条 この助成事業を受けようとするものは、所定の申請書をもって会長に申請するも

のとする。 

（選考） 
第４条 助成事業は福岡県理学療法士会理事会による審査、承認を得るものとする。 

（通知） 

第５条 助成事業の申請を受理し、理事会で可否を決定後は直ちに事業代表者に文書で通

知する。 

（交付） 

第６条 助成事業の承認が決定したのち助成額を査定し、1件ごとに定めた額を交付す

る。 

２ 助成事業費は事業 1編につき 20万円を限度とする。

３ 当該年度の助成事業費は 2編以内までとする。

（研究助成費の使用制限） 

第７条 助成事業費は交付を受けたものが事業に要する経費についてのみ使用できる。 

(事業助成期間)

第８条 事業の助成期間は承認の日から 1年以内とする。

(研究報告)

第９条 事業が終了したら、その結果を会長に年度末までに所定の報告書を提出する。 

（事業助成の変更・中断） 

第１０条 事業計画に変更があった場合は直ちに変更内容を届出、会長の承諾を得なけれ

ばならない。 

２ 事業計画が中断された場合は直ちにその旨届出、会長の指示に従うものとする。 

（返還） 
第１１条 事業計画が施行されず、を中止する場合は事業代表者の責任において事業助成

費の全額又は一部を返還するものとする。 

（雑則） 
第１２条 この規程によらないものについては、理事会の審議により決定する。 
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（附則） 

この規程の改廃は理事会の承認を得なければならない。 

この規程は令和 3年 4月 1日から施行する。



受理番号（事務所記入） 2021- 

福岡県理学療法士会 
会長 西浦 健蔵  殿 

申請者 印 

2023年度福岡県理学療法士会助成事業を下記のとおり申請いたします。 

記 

助成事業テーマ（40字以内） 

申請者 

ふりがな

氏 名 
会員番号 

現住所（勤務先を連絡先とする場合は、記載不要） 
〒

Tel: Fax: E-mail:

所属機関 

名
称 

所 
在 
地 

Tel: Fax: 

〒 E-mail:

連絡先希望 
□ 自宅
□ 勤務先 特記事項 
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共同事業者 

氏 名 所 属 連絡先等 

事業の目的、特色、事業計画の概要 （記載できる範囲で簡潔に記して下さい。） 

事業目的 



事業計画（具体的かつ詳細に記入すること。） 



No 経費区分 金額 経費積算内訳 

1 備品費 
  

2 消耗品費 
  

3 謝金および賃金 
  

4 旅費 
  

5 その他 
  

本事業における他の機関からの助成金の有無 

 

□なし 

  □あり 機関名（                         ） 

     金 額（          ）円  交付年度（      ）年度 

 



年 月 日 

福岡県理学療法士会 
会長 西浦 健蔵  殿 

報告者 印 

2023年度福岡県理学療法士会助成事業を下記のとおり報告いたします。 

記 

助成事業テーマ（40字以内） 

報告者 

ふりがな

氏 名 
会員番号 

現住所（勤務先を連絡先とする場合は、記載不要） 
〒

Tel: Fax: E-mail:

所属機関 

名
称 

所 
在 
地 

Tel: Fax: 

〒 E-mail:
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事業成果（別紙添付しても可） 
 
 



 

科 目 金   額 内   訳 

＜収 入＞   

合  計   

＜支 出＞   

合  計   



領収書貼付 

 



第104回福岡県理学療法⼠会学術研修⼤会⽇程表

学術研修⼤会テーマ：「臨床理学療法の最前線ーキャリア形成を⽬指してー」

閉会式

特別講演Ⅱ
(14:50-16:20)

「運動器理学療法の最前線
〜キャリアアップのコツ〜

（仮）」

研究⽀援セミナー
(13:00-14:30)

「統計⼿法を選ぶ際の基本的な考え⽅
（中級編）」

教育講演Ⅲ
(14:50-15:50)

「⼩児理学療法の最前線仮）」
⽇本⼩児理学療法学会

ハンズオンセミナーⅡ
(14:50-15:50)

「筋電図から学ぶ臨床」

特別講演Ⅳ
(14:50-16:20)

「急性期理学療法の最前線
〜内部障害から学ぶリスク管理〜

（仮）」

開会式
(10:00-10:30)

特別講演Ⅰ
(10:40-12:10)

「回復期理学療法の最前線
〜脳卒中から学ぶ理学療法の本質〜

（仮）」

特別講演Ⅲ
(10:40-12:10)

「⽣活期理学療法の最前線
〜装具療法から学ぶ予防医学の重要性〜

(仮)」

教育講演Ⅱ
(13:00-14:00)

「理学療法⼠からみた⾁眼解剖学
（仮）」

徒⼿理学療法研究会

ハンズオンセミナーⅠ
(13:00-14:00)

「表⾯筋電図を利⽤した筋活動の理解
（仮）」

シンポジウム
(13:00-14:40)

「卒前卒後教育から考えるキャリアアップ
について」

教育講演Ⅰ
(11:00-12:00)

「理学療法教育とキャリア形成」

教育講演Ⅳ
(11:00-12:00)

「各種機器を活⽤した歩⾏分析の実践
（仮）」

40

50

16時 00

10

20

30

30

40

50

15時
10

20

14時 00

10

20

30

40

13時 00

10

20

30

00

50

40

50

50

12時 00

10

50

11時 00

10

20

30

40

20

30

40

30

40

50

10時 00

10

20

Room オープン
(9:00-10:00)

第2会場
500名程度

第3会場
100名

9時 00

10

20 Room オープン
(9:00-10:00)

Room オープン
(9:00-10:00)30

40

50

Room オープン
(9:00-10:00)

第1会場
500名程度

第4会場
100名
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支部別管理者研修会・領域別研修会について 

学術研修部理事 

善明 雄太 

【実施回数】 

・支部別 3 回 ・領域別 3 回  合計 6 回 

【実施時間帯】 

2022 年 1 月の平日（全て） 

19 時～21 時 

【実施方法】 

Web 研修（Zoom ミーティング） 

※意見交換会をするため、ウェビナーではなくミーティングを使用。

【実施内容と講師】 

①協会の求める管理者像（30 分）：西浦会長

②福岡県士会における士会組織化の方向性と管理者の協力体制（30 分）：諫武副会長

③各施設における管理体制と実態について（30 分）：6 回全て別の講師が実施

④質疑応答、講師との意見交換会（20 分）

※この研修を受講することで「指定管理者初級」を取得できるようにする。

【③の講師案】 

急性期 回復期 生活期 北九州支部 福岡支部 筑後支部 

第 1 候補 原田 伸哉 氏 

福岡志恩病院 

出口 直樹 氏 

福岡リハビリテ

ーション病院 

古川 郁美 氏 

桜十字福岡病院 

島添 裕史 氏 

製鉄記念 

八幡病院 

遠藤 正英 氏 

桜十字福岡病院 

岩佐 聖彦 氏 

久留米大学医療

センター

第 2 候補 島添 裕史 氏 

製鉄記念 

八幡病院 

田邊 沙織 氏 

誠愛リハビリテ

ーション病院 

松田 浩昭 氏 

株式会社リハソ

リューション

山内 康太 氏 

製鉄記念 

八幡病院 

吉田 純一 氏 

新吉塚病院 

第 3 候補 山内 康太 氏 

製鉄記念 

八幡病院 

遠藤 正英 氏 

桜十字福岡病院 

吉田 純一 氏 

新吉塚病院 

香西 哲也 氏 

製鉄記念 

八幡病院 

田邊 沙織 氏 

誠愛リハビリテ

ーション病院 

※支部の研修に関しては、支部局が講師候補を選定している。
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都道府県名 県 記載者 近藤　直樹 （役職名） 事務局長 都道府県名 県 記載者 大塚治長 （役職名） 事務局長

5,677 名 1,688 名

10,000 円 9,000 円

25 名 13 名

6 回 10 回

一般事務職員 3 名 一般事務職員 0 名

専門職事務職員 2 名 専門職事務職員 2 名

都道府県名 県 記載者 籾木丈史 （役職名） 事務局長 都道府県名 県 記載者 加藤友和 （役職名） 事務局長

1,286 名 1,139 名

10,000 円 10,000 円

10 名 14 名

7 回 7 回

一般事務職員 1 名 一般事務職員 1 名

専門職事務職員 0 名 専門職事務職員 1 名

都道府県名 県 記載者 小無田彰仁 （役職名） 事務局長 都道府県名 県 記載者 東條夏也 （役職名） 事務局長

1,981 名 2,642 名

5,000 円 9,000 円

15 名 16 名

12 回 12 回

一般事務職員 2 名 一般事務職員 1 名

専門職事務職員 0 名 専門職事務職員 1 名

都道府県名 県 記載者 大脇　秀一 （役職名） 専務理事・事務局長 都道府県名 県 記載者 久高将臣 （役職名） 事務局長

2,505 名 1,521 名

5,000 円 9,000 円

19 名 15 名

12 回 11 回

一般事務職員 2 名 一般事務職員 0 名

専門職事務職員 名 専門職事務職員 3 名

日　時：令和３年　８月　２５日 (　水　)　　19:00～21:00　 　場　所：WEB

常勤2人　　非常勤1人（3日／週・5時間／日）　

常勤　（理学療法士）　　※うち1人は近藤

事務所形態

持家

パート職員（3回/週、4時間/日）

会員数（令和3年6月28日時点）

会　費

理事数

理事会開催数

事務所職員数

備　考

基礎データ（事務所）　

大　分

事務所形態 賃貸アパート

宮　崎
項　目

理事会開催数

長　崎

佐　賀
項　目 備　考

福　岡
項　目

事務所形態

　計6,482名（含む休会会員805名）会員数（令和3年3月末時点）

会　費

理事数

理事会開催数

事務所職員数

賃貸アパート

理事数

理事会開催数

事務所職員数
パートタイマー（週3回　 　4時間／回）

項　目 備　考

会員数（令和3年3月末時点） 総会員数：2.198名　　在会：1.981名　　休会：217名

会　費 時限的減免措置

事務所形態 賃家

会　費

事務所形態 賃貸アパート

理事会開催数

事務所職員数

会員数（令和3年3月末時点）

会　費 減免措置のため

理事数

事務所形態 一戸建て 賃貸

熊　本
項　目 備　考

2020年度開催回数

事務所職員数
※理学療法士等の配置

備　考

会員数（令和3年3月末時点）

会　費

項　目

理事数

備　考

昨年度実績

定数15名 

※理学療法士等の配置、事務翌長0.5勤務

備　考

会員数（令和2年3月末時点）

会　費 新入会員9,000円、現会員8,000円

理事数

戸建ての1階店舗

不定期勤務（パート）

鹿児島
項　目

事務所形態

理事会開催数

事務所職員数

賃貸アパート

会員数（R3年3月末時点）

会　費

理事数

令和3年度九州ブロック各県理学療法士会事務局長会議

情報交換シート

事務所職員数
9月に1名採用予定

※理学療法士等の配置。内1名は短時間勤務

事務所形態 賃貸アパート 賃貸事務所11坪、事務作業所：賃貸アパート

理事数

理事会開催数

沖　縄
項　目 備　考

会員数（平成31年3月末時点） 昨年：1525

理事会開催数

事務所職員数

2020年度事務所購入
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回答日 依頼先 開催日 研修会名

令和3年4月13日 公益社団法人 日本認知症グループホーム協会 令和3年11月10日 第22回日本認知症グループホーム全国大会

令和3年4月26日 九州肺機能談話会 令和3年6月12日 第78回九州肺機能談話会

令和3年5月10日 福岡県臨床工学会 令和3年6月20日 第28回福岡県臨床工学会

令和3年5月10日 福岡県言語聴覚士会 2022年1月29日～30日 第10回日本言語聴覚士協会九州地区学術集会福岡大会

令和3年5月14日 福岡県病院協会
2021/9/4・2021/10/9・

2021/10/30
第69回栄養管理研修会（web開催）

令和3年5月25日 福岡県言語聴覚士会 2021年9月4日～5日 「言語聴覚の日」無料相談会

令和3年6月15日 日本医療マネジメント学会第20回学術集会 令和4年2月26日 日本医療マネジメント学会第20回福岡支部学術集会

令和3年6月28日 公益社団法人福岡県病院協会 令和3年9月18日 第14回県民公開医療シンポジウム

令和3年7月1日 第34回教育研究大会・教員研修会 令和3年10月23日～24日 第34回教育研究大会・教員研修会

令和3年7月16日 ㈱コングレ九州支社(日本医療マネジメント学会第19回九州・山口連合大会) 2021年11月20日～21日 日本医療マネジメント学会第19回九州・山口連合大会

令和3年8月10日 福岡県歯科保険医協会 2021年9月12日 市民公開講演会「みんなで考えて『歯』と『口』から全身の健康を守りましょう」

令和3年8月31日 西日本国際福祉機器展
2021/6/12～2021/12/12

2021/11/18～20
第23回西日本国際福祉機器展

令和3年9月14日 第34回日本ハンドセラピィ学術集会 2022/4/16～2022/4/17 第34回日本ハンドセラピィ学術集会

令和3年9月21日 福岡市東区医師会・福岡東在宅ケアネットワーク・福岡市東区保健福祉センター 2021年11月14日 福岡東在宅療養シンポジウム2021

令和3年9月29日 ウィメンズヘルス理学療法研究会福岡支部 2021年10月30日 第11回ウィメンズヘルス理学療法研究会福岡支部勉強会

※網掛け欄：追加分

令和3年度　後援名義使用依頼一覧表（承諾先）
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案件 No. －   
別添１

報 告 書

日本理学療法士協会懲戒規程第 12 条に基づき、以下のとおり報告します。 

会員氏名 （会員番号 ）

所 属

都道府県理学

療法士会名
福岡県理学療法士会

事 案 名 窃盗

事案の概要 2021 年 8 月 31 日、窃盗容疑で上記会員を現行犯逮捕。 
駐車中の車に置いてあったバッグから現金 2 万円を盗んだ疑い。 
詳細は別紙参照。

（本人から聞き取りより）

本人も容疑を認めている。

被害者が被害届を取下げ、和解成立。

※新聞記事等、客観的資料があれば添付のこと

2021 年 9 月 21 日 

日本理学療法士協会

会長  斉藤 秀之様

 福岡県理学療法士会

  会長  西浦 健蔵   印
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別添２ 

不祥事案件報告書 

この報告書は、不祥事に関する案件収集を行い、会員の倫理意識の高揚にむ

けた啓発活動に役立てるためのものであり、決して個人を特定するためのもの

ではありません。主旨をご理解頂き、情報収集にご協力をお願い致します。 

■案件

・年齢（ ）歳 

・性別（   ） 

・種別 ※下記の該当する内容を記載下さい。

□ 法に抵触した案件 （窃盗罪 刑法 235条）

□ ハラスメント （ ）

□ 職業倫理 （ ）

□ その他 （ ）

・内容（可能な限り具体的な内容を記載下さい。）

2021年 8月 31日、窃盗容疑で上記会員を現行犯逮捕。 

駐車中の車に置いてあったバッグから現金 2万円を盗んだ疑い。 

詳細は別紙参照。 

（本人から聞き取りより） 

本人も容疑を認めている。 

被害者が被害届を取下げ、和解成立。 

※新聞記事等、客観的資料があれば添付

報告日：2021 年 9 月 21 日   都道府県名： 福岡県 

提出先：（公社）日本理学療法士協会 倫理委員会 

FAX:03‐5843‐1748  E-mail:general@japanpt.or.jp
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2021年度 福岡県理学療法士会 

「ぴしゃっと！スマイル！」フォトコンテスト応募要項 

公益社団法人 福岡県理学療法士会 

 本士会では、福岡県民の方々へ「理学療法」や「理学療法士」についての情報発信の一環としてフォトコンテストを下記のと

おり開催いたします。たくさんのご応募をお待ちしています。 

１．目的 

理学療法とは、病気・ケガなどによって身体が不自由になった人々に対し、身体と心の両面から機能回復・維持を図る医

療の一つです。実際には、各個人の状態を調べて全体像（身体機能・心理面・リスクなど）をつかみ、適切な目標を設定後、

その方に合った治療計画を立案し治療を進めていく医療です。 

こうした理学療法は専門の理学療法士によって、病院を中心に地域や介護する家族への指導（住宅改造への助言・デイ

ケア・訪問リハなど）、最近では予防医学に対しての助言など幅広い範囲で行われています。

福岡県理学療法士会では、福岡県民の皆様に笑顔で心豊かに過ごしていただくために、福岡県内にて様々な活動をして

おります。その思いや活動をより多くの福岡県民の皆様にご理解いただけるように「ぴしゃっと！スマイル！」フォトコンテス

トを開催することとなりました。このフォトコンテストを通して、より笑顔で心豊かに過ごしていただけるような福岡県になるこ

とを願っています。

２．テーマ 

「ぴしゃっと！スマイル！」をテーマとした、理学療法士の活動にまつわる笑顔あふれる写真。 

撮影に関連したエピソードを添えてご応募ください。 

３．応募資格 

  公益社団法人福岡県理学療法士会会員の方であれば、どなたでもご応募いいただけます。 

４．応募条件 

１）過去のコンテストなどで入賞あるいは入選したことのない、オリジナル作品に限ります。他のコンテストに応募し、まだ結果

の出ていない作品もご応募いただけません。

２）受賞の有無に関わらず、応募作品については本士会が優先的にホームページ、アプリ、出版物、広告物、ポスター等の

本士会広報媒体に掲載するために使用させていただきます。使用にあたっては撮影者の所属および氏名の掲載を行い

ます。なお、ペンネームの記入がある場合には氏名の代わりにペンネームで掲載を行います。

３）上記２）にかかる使用料は無料とさせていただきます。また、使用に際して個別でのご連絡はいたしません。

４）掲載の際に、必要最小限の加工をすることがあります。

５）第三者の権利（著作権、肖像権など）を侵害する作品はご応募いただけません。本コンテストの応募に際しては、テーマの

性格上、人物を被写体とした写真が多いと思われます。当該被写体となられる方には、応募される方から本コンテストの主

旨、目的、活用方法等をご説明いただき、承諾を得たうえでご応募ください。万一、第三者と紛争が生じた際も、本士会は

一切の責任を負いません。

ご応募された時点で、上記１）～５）のすべての項目にご同意いただいたものとみなします。

５．応募作品の権利等 

１）応募作品の著作権は撮影者に帰属します。

２）応募作品単体を無断で第三者に貸与することはありません。

貸与する場合には、撮影者に事前に利用目的、使用条件（有償・無償）を説明した上で、承諾が得られたものについての

み貸与いたします。

６．作品規定 

１）スマートフォン、デジタルカメラなどを含む、静止画を撮影できるすべての機器で撮影した画像データ。カラー、モノクロを

問いません。（フイルムカメラで撮影し、スキャナで作成した画像データの応募も可能です）

２）応募用データは、四つ切りまたはA4サイズ程度（縮小してA4 サイズになれば可）でも鮮明になる解像度としてください。

ファイル形式は JPEGのものをご用意ください。

推奨設定：長辺 4000ピクセル解像度 72dpi

※軽容量の画像データの場合、印刷に適さない可能性が高いため、画像サイズは大きめの設定で撮影してください。

※組写真は応募できません。

※合成等の加工を行った作品は応募できません。
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７．応募方法 

本応募要項をすべてご確認のうえ、応募フォームに次の必要事項を記載し、添付データとして作品をお送りください。 

※応募フォームで受信できるデータは最大で 10MB までとなります。ファイルサイズが 10MB を超える場合は受信できない

場合がありますので、大容量ファイル送信サービス（宅ファイル便等）をご利用ください。 

 

必要事項： 

1．氏名、2．ふりがな、3．所属（勤務先または学校名、団体名）、4．E₋mailアドレス、5．年齢、6．性別、 

7．郵便番号、8．住所、9．電話番号、10．作品タイトル、11．作品にまつわる思い出・エピソード（400字以内）、 

12ペンネーム（ペンネームでの表示を希望する場合のみ） 

 

８．応募先 

WEB からのご応募のみ受け付けます。 

応募フォームはこちら 

ただし、10MB を超える画像を送信される場合は、任意の大容量送信サービスを使用の上、fukuokapt★etude.ocn.ne.jp

（迷惑メール防止のため＠を伏せております。送信時に★を＠に変えてください。） へ必要事項をご連絡ください。 

※メールの件名は「フォトコンテスト応募」としてください。 

※WEB 環境がない方はお問い合わせフォームまたはお電話にて、事務局担当者宛にご連絡ください。 

 

９．応募費用 

無料です。 

 

１０．応募受付期間 

2021年〇月〇日（●） ～ 2021年〇月〇日（●）23：59受信分まで 

 

１１．賞について 

本士会にて審査会を行い受賞作品を決定します。佳作については最大 6点を選出します。 

最優秀賞（1点）  賞金 5万円 ・ 本士会ノベルティ 

優秀賞（2点）    賞金 3万円 ・ 本士会ノベルティ 

佳作 （数点）    本士会ノベルティ 

なお、最優秀賞作品は本士会広報誌ぴしゃっとの表紙掲載、優秀賞作品は本士会ホームページトップページの期間限定掲

載もさせていただきます。 

 

１２．受賞者の発表 

審査終了後、2021 年〇月中に直接受賞者に連絡するとともに、●月●日に「福岡県理学療法士会ホームページ」にて受賞

者を発表します。 

 

１３．その他 

１）応募作品の返却はいたしません。 

２）応募作品数に制限はありません。何作品でもご応募可能です。 

３）審査状況や審査結果に関するお問い合わせには一切応じられません。 

４）受賞者は、指定期日までに元データ（印刷用）の提出および必要書類に署名捺印いただいた後に正式決定となります。 

５）受賞後に応募に関して不正などが判明した場合、賞は取り消しとなり、授与したものは全て返還していただきます。 

 

以上 

 

お問い合わせ先： 総務局組織部 広報部 フォトコンテスト担当 

MAIL：fukuokapt★etude.ocn.ne.jp（★⇒@）  



福岡県理学療法士会 ぴしゃっと！スマイル！フォトコンテスト 

審査の流れ 

①一次審査

組織部（理事および広報部長）で、選定の基準※をもとにそれぞれ上位 3 点を選ぶ。

1 位：5 ポイント、2 位：3 ポイント、3 位：1 ポイントとして各作品のポイントを集計し、

全応募作品を 10 点程度に絞り込む。

②二次審査

一次審査を通過した作品の中から、全理事が選定の基準をもとにそれぞれ上位 3 点を選ぶ。

1 位：5 ポイント、2 位：3 ポイント、3 位：1 ポイントとして各作品のポイントを集計し、

獲得ポイント順に賞を決定する。

③同ポイントの作品がある場合は、最終的に組織部で受賞作品を決定する。

④佳作は最大 6 点とし、ポイント順位で 4、5、6、7、8、9 位の作品を選出する。

ただし、得票のない作品は選出しない。

※選定の基準

・写真とエピソードが、「ぴしゃっと！スマイル！」のテーマに沿っている

・理学療法士の活動内容が伝わる

・理学療法士の仕事のやりがいや喜びが伝わる
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【学術局】 

［学会部］ 

Ⅰ．事業報告書/Ⅱ．会議関係 

１．第５回学会部会議 

日 時：令和 3 年 8 月 3 日（火） 19：30〜22：00 

場 所：web 開催 

議 題：第 31 回福岡県理学療法士学会のプログラム内容について 

 出務者：9 名 

２．第６回学会部会議 

日 時：令和 3 年 8 月 23 日（月） 19：30〜22：00 

場 所：web 開催 

議 題：第 31 回福岡県理学療法士学会のオンライン開催の方法について 

 出務者：5 名 

３．第７回学会部会議 

日 時：令和 3 年 9 月 1 日（水） 19：30〜21：30 

場 所：web 開催 

議 題：第 31 回福岡県理学療法士学会の演題査読について 

 出務者：5 名 

４．第８回学会部会議 

日 時：令和 3 年 9 月 14 日（火） 19：30〜21：30 

場 所：web 開催 

議 題：第 31 回福岡県理学療法士学会のオンライン開催の方法について 

 出務者：5 名 

５．第９回学会部会議 

日 時：令和 3 年 9 月 24 日（金） 19：30〜21：30 

場 所：web 開催 

議 題：第 31 回福岡県理学療法士学会について 

出務者：9 名 
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学術研修部会議実施報告 

１．第 12 回学術研修部部会議 

  日 時：令和 3 年 8 月 30 日（月） 19：30～21：30 

  場 所：Web 開催 

  内 容：第 104 回福岡県理学療法士会学術研修大会について 

今年度の研修会内容について 

学術研修部内の役割分担の改定について 

  出務者：9 名 

２．第 13 回学術研修部会議 

  日 時：令和 3 年 9 月 11 日（土） 19：30～21：30 

  場 所：Web 開催 

  内 容：今年度の研修会運営について 

Web システムの使用方法について 

  出務者：9 名 

３．第 14 回学術研修部会議 

  日 時：令和 3 年 9 月 19 日（日） 19：30～21：00 

  場 所：Web 開催 

  内 容：第 104 回福岡県理学療法士会学術研修大会について（大会長・副大会長の打

合せ） 

  出務者：2 名 

４．第 15 回学術研修部会議 

  日 時：令和 3 年 9 月 20 日（月） 19：30～21：00 

  場 所：Web 開催 

  内 容：認定理学療法士認定カリキュラム教育機関申請について（脳血管・運動器） 

  出務者：2 名 

5．第 16 回学術研修部会議 

  日 時：令和 3 年 9 月 24 日（金） 19：30～21：00 

  場 所：Web 開催 

  内 容：第 104 回福岡県理学療法士会学術研修大会について 

領域別研修会講師について 

研修会出務について 
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  出務者：8 名 

 

6．第 17 回学術研修部会議 

  日 時：令和 3 年 10 月 9 日（土） 19：30～21：00 

  場 所：Web 開催 

  内 容：第 104 回福岡県理学療法士会学術研修大会について 

      研修会運営マニュアルについて 

  出務者：8 名 

   

7．第 18 回学術研修部会議 

  日 時：令和 3 年 10 月 11 日（月） 19：00～20：30 

  場 所：Web 開催 

  内 容：認定理学療法士認定カリキュラム教育機関申請について（脳血管・運動器）  

  出務者：3 名 

 



学術研修部研修会実施報告 

1．理学療法士講習会（応用編）

日 時：令和 3 年 9 月 26 日（日） 9：30～16：40

場 所：Web 開催

テーマ：健康寿命を延ばすための身体機能、認知機能に対する理学療法

  講 師：第１部 

市橋 則明 氏（京都大学大学院医学研究科） 

第 2 部  

牧迫飛雄馬 氏（鹿児島大学 医学部保健学科） 

  司 会：丸山寿美恵 氏（久留米リハビリテーション学院） 

参加者：72 名 

出務者：6 名 
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1. 理学療法福岡 35 号内容

１） 巻頭言

執筆者：宇戸 友樹 氏（前学術局長）

２） 特集テーマ：COVID-19 に対する取り組み

執筆者 1：垣添 慎二 氏（北九州市立医療センター） テーマ「急性期の臨床現場」

執筆者 2：森駿一郎 氏（霧ヶ丘つだ病院） テーマ「回復期の臨床現場」

執筆者 3：古川 郁美 氏（桜十字在宅支援センター） テーマ「維持期の臨床現場」

執筆者 4：廣滋 恵一 氏（九州栄養福祉大学）テーマ「養成学校の現状」

３）講演録：

（１）第 102 回福岡県理学療法士会学術研修大会

対馬 栄輝 氏（弘前大学大学院）

テーマ：「理学療法研究のデザイン」

（２）第 30 回福岡県理学療法士学会

金子 文成 先生（慶応義塾大学リハビリテーション医学教室）

テーマ：「計測科学と理学療法

～脳卒中後運動麻痺にかかわるニューロメカニクスの立場から～」 

岸本 裕歩 先生（九州大学基幹教育院自然科学理論系部門） 

テーマ：「計測科学に基づく介護予防事業の展開」

木村 朗 氏（群馬パース大学保健科学部） 

テーマ：「加速度計に注目した身体活動定量化に内部障害の予測性を加えた計測科学の

エッセンスを〜身体活動量の定量化その過去・現在・未来〜」

４）教育講座

テーマ：知っておきたい研究の基礎知識

    執筆者：金子 秀雄 氏（国際医療福祉大学） 

５）県学会受賞論文

第 30 回県学会 最優秀賞

原田 伸哉 氏（福岡志恩病院） 

演題名：「鏡視下腱板修復術後の患者立脚型評価（Shoulder36）に影響を与える因子の検討」 

第 30 回県学会 Case Report Award 

永富 祐太 氏（九州大学病院） 

演題名：「IoT 技術を利用して自己管理強化型包括的在宅心臓リハビリテーションを 

実施した狭心症の一症例」 

６）一般投稿論文

査読済み論文 3 編  査読中論文 2 編 

７）編集後記：未定
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2022 年度の臨床実習指導者講習会について 

福岡県理学療法士養成校連絡協議会 

平素よりお世話になっております。  

2019 年度から開催しておりました臨床実習指導者講習会ですが、2021 年度までは福岡県理 学

療法士会が講師費用、会場費用等の費用を出しておりました。しかし、県士会の予算を使用

しているため、県士会の会員を優先的に参加させる必要がありました。一方で養成校には 県外の

実習先があり、県士会会員だけでなく、県外会員も含めた対応が必要と考えられます。そこで 

2022 年度に関しましては以下のような対応をとっていければと考えております。  

1.予測される開催に係る費用について

１）世話人講師の謝金・交通費について

謝金 交通費 

開催校教員 
世話人 なし なし 

講師 なし なし 

外部   教員 
世話人 なし あり※１ 

講師 なし あり※１ 

臨床   職員 
世話人 ２万円（２日間） あり※１ 

講師 １万円（１講義） あり※１ 

※１：交通費の支払いは、自宅から開催校までの距離に対して、0～10 ㎞まで 2,500 円、11

～20 ㎞まで 3,000 円です。以降、10 ㎞単位で 500 円ずつ加算します。（県士会規定） 

２）参加者の交通費について

・支給致しません。

３）資料印刷費

・PDF 配布（無料）となります。

４）消耗品費について

(1)対面開催の場合

・どこでもシート、ホワイトボードマーカー、マジックペン、付箋等などの購入が必要です。

(2)WEB 開催の場合

・PC、遠隔システム（Zoom、teams）などが必要です。

５）参加費について

・日本理学療法士協会会員   1,000 円

・日本理学療法士協会非会員   20,000 円

【開催費用の概算】 

１）人件費（交通費）について

世話人の数は 10 名程度必要です。開催養成校に所属している世話人数が多いほど人件費の 
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負担が少ないですが、世話人の 3 割は開催養成校以外の方でないといけません。また、臨床

職員へ協力依頼した場合は、前述の謝金交通費規定がかかります。例えば福岡市の養成校で

開催した場合以下の交通費がかかります。  

・福岡市内の外部教員→3,000 円（１名）  

・筑後地区の外部教員→6,500 円（１名）  

・北九州地区の外部教員→5,500 円（１名）  

つまり、例えば開催養成校に所属している世話人に人件費を支払わないとした場合でも 3 名程

度の人件費はかかってきます。  

２）対面開催時の消耗品費について      

・どこでもシート（25 枚入）：3,200 円×６＝19,200 円  

・ホワイトボードマーカー黒（10 本入）：1,000 円×10＝10,000 円  

・ホワイトボードマーカー赤（10 本入）：1,000 円×５＝5,000 円  

・サインペン（10 本入）：700 円×10＝7,000 円  

・post-it 75 ㎜／100 ㎜  100 枚（10 個入）：2,000 円×５＝10,000 円  

３）WEB 開催時の費用について  

・Zoom プロ（ID 付与数 5～9、最大参加数 100 名、時間制限なし）：1,600 円（月額）  

※月額プランと年額プランあり  

  

2.2019 年度の対面開催による費用について  

2019 年度に開催しました対面での臨床実習指導者講習会では 1 回の開催にあたり下記の費

用が掛かっておりました。  

・人件費   約 60,000 円、消耗品費   51,200 円   合計   約 111,200 円      

Web での開催の場合は消耗品費の負担がなくなり WEB システム費用が必要となります。

もちろん、Zoom やteams を契約している場合の費用負担はございません。  

  

3.2022 年度の開催における取り決めについて    

・開催にあたって書類の作成、協会とのやり取り、広報などが必要ですが、県士会では書類等

の作成の補助、協会とのやり取り、県士会 HP や FAX での広報、zoom の貸与（県士会

事業に影響のない範囲で）に関して請け負い、その際に 2000 円/回の事務手数料を請求

させて頂ければと思います。ただし、下記にある県士会の予算を使用して開催した場合に

関しましてはその費用は不要と致します。  



 

・開催養成校以外の 3 割の世話人の交通費、講師費は、開催養成校毎に 1 回だけ県士会で 

負担させて頂ければと思います。ただし、その際は参加者定員の 3 割（最大3名まで）

を県士会会員とさせて頂ければと思います。  

・開催によって生じた収支に関しましては開催養成校で扱ってください。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

養成校 県士会

開催申請

●開催に必要な書類作成

1_臨床実習指導者講習会開催予定

2-1_確認依頼書20xx開催_日理協21第号

2-2_確認依頼書_講習会実施担当者の氏名及び経歴

2-3_臨床実習指導者講習会世話人調書

2-4_確認依頼書用　プログラム

●世話人講師　公文書作成

●開催に必要な書類の確認

●開催に必要な書類をJPTAへ申請

参加者募集

参加者申請

●申込フォームの作成

●参加者申請書類の作成

3-1_【●●士会】臨床実習指導者都道府県講習会開催名簿

3-2_実務経験申告書 2020（0319）

●受講決定通知

●入金案内・確認

●講義資料配布

●講習会の広報

●参加者申請書類の確認

●参加者申請書類をJPTAへ申請

講習会当日 ●運営

講習会終了後

●修了申請書類の作成

4-1_第●回臨床実習指導者講習会終了報告書

4-2_（別紙１）第●回臨床実習指導者講習会参加者名簿（●●県）

4-3_（別紙２）第●回講習会プログラム（●●県）

4-4_（生涯学習課提出用）臨床実習指導者講習会_講師・世話人名簿

●修了申請書類の作成

●修了申請書類をJPTAへ申請



4.本内容の適応までの流れ  

本内容に関して問題がある場合は 10 月上旬までにご意見いただければ幸いです。必要に応

じて内容の変更を行い、問題なければ再度皆様へ通知いたします。その後、県士会の理事会に

て決議を取り、来年度予算に承認された際は来年度からの適応となりますのでその際は追

ってご連絡いたします。  



  



公益事業推進部 今後の事業展開

公益社団法人福岡県理学療法士会
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✓ 理学療法士の認知度は、全体スコアでは8割半ばだが、「仕事内容までよく知っている」は2割に及ばず

✓ 期待することは、「ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を医療機関で行う」に集中

2

認知調査の結果 ＜認知状況と、理学療法士に期待すること＞

【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

n (%)
認知計

▼

看護師 2,000       96.8

薬剤師 2,000       96.2

介護福祉士 2,000       91.8

理学療法士 2,000       87.4

臨床検査技師 2,000       81.8

作業療法士 2,000       75.0

職

業

別

※スコアは全体

※認知系で降順ソート

60.3

55.4

31.6

19.9

19.6

17.1

36.5

40.8

60.2

67.5

62.2

57.9

3.3

3.9

8.2

12.7

18.2

25.1

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

◼ 認知度

※MAスコアで降順ソート n=2000

①
ケガや病気が原因で障害を有している方の

治療を医療機関で行う

②
介護施設に入所されている方の

生活指導や介護を行う

⑥
障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

⑤
地域在住の高齢者に対して介護予防を

目的とした運動、生活指導を行う

③
スポーツチームに所属して選手に対する

競技や運動、障害予防等の指導を行う

④
医療・介護施設で働く方に対して

腰痛予防指導を行う

⑦ 企業で働く方の健康指導を行う

⑧ 児童に対する運動指導を行う

⑨ その他

⑩ 特に期待する点はない

71.6

50.2

40.2

40.1

39.5

37.0

23.7

20.9

19.6

期待する（MA）

最も期待する（SA）

◼ 期待すること

➢ 仕事内容までは認知されていないのが現状．ただ認知度を向上しても、PTの職域を認知しても
らわないことには職域拡大に繋がらないのでは？

➢ 幅広いPTの仕事内容を認知してもらうような事業展開が必要では？



✓性年代別では、男性より女性、高年齢層でやや認知度が高い

✓30-50歳代での認知が低い傾向

認知度【理学療法士】（福岡・筑後）

3【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

n (%)
認知計

▼

2,000       87.4

認知計

▼

福岡 1,045       88.0

　男性20代 76           85.5

　男性30代 83           82.0

　男性40代 106         81.2

　男性50代 84           89.3

　男性60・70代 149         86.6

　女性20代 82           87.8

　女性30代 91           90.1

　女性40代 111         93.7

　女性50代 91           94.5

　女性60・70代 172         89.0

　全　体

性

年

代

×

地

域

19.9

19.6

19.7

13.3

17.0

13.1

20.8

23.2

15.4

13.5

30.8

25.0

67.5

68.4

65.8

68.7

64.2

76.2

65.8

64.6

74.7

80.2

63.7

64.0

12.7

12.0

14.5

18.1

18.9

10.7

13.4

12.2

9.9

6.3

5.5

11.0

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない
◼ 理学療法士

➢ 30-50歳代（働き世代、各職業の要職を担う年代）への普及啓発事業の展開が必要？

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

n (%)
認知計

▼

2,000       96.8

認知計

▼

福岡 1,045       96.5

　男性20代 76           94.7

　男性30代 83           90.4

　男性40代 106         91.5

　男性50代 84           98.9

　男性60・70代 149         95.3

　女性20代 82         100.0

　女性30代 91           97.8

　女性40代 111         98.2

　女性50代 91           98.9

　女性60・70代 172         98.3

　全　体

性

年

代

×

地

域

60.3

60.2

59.2

43.4

50.0

56.0

68.5

51.2

61.5

64.0

63.7

69.2

36.5

36.3

35.5

47.0

41.5

42.9

26.8

48.8

36.3

34.2

35.2

29.1

3.3

3.5

5.3

9.6

8.5

1.2

4.7

2.2

1.8

1.1

1.7

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

◼ 看護師



✓「ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を医療機関で行う」が突出して高い。

✓ついで、「スポーツ」「介護施設」の順番。

認知・理学療法士仕事内容（福岡・筑後）

4【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q3．『理学療法士』の行う仕事内容について、あなたが知っているものを以下の中からいくつでもお答えください。（複数選択可）

n

① ③ ② ⑥ ④ ⑤ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

1,747             64.5             36.5             35.8             23.0             20.8             18.4               8.2               5.2               0.1             22.8

福岡 920                63.5             36.3             34.7             22.7             20.2             18.5               7.4               5.1               0.1             23.2

　男性20代 65                  41.5             32.3             27.7             16.9             26.2             24.6               7.7             12.3               1.5             32.3

　男性30代 68                  48.5             32.4             26.5             11.8             16.2               7.4               2.9                 -                 -             36.8

　男性40代 86                  65.1             45.3             34.9             18.6             19.8             17.4               5.8               3.5                 -             16.3

　男性50代 75                  60.0             36.0             33.3             18.7             17.3             21.3               6.7               2.7                 -             26.7

　男性60・70代 129                72.1             36.4             33.3             31.8             22.5             18.6               8.5               5.4                 -             15.5

　女性20代 72                  59.7             36.1             30.6             13.9             16.7             11.1               8.3               4.2                 -             26.4

　女性30代 82                  59.8             20.7             28.0             12.2               9.8             11.0               4.9               2.4                 -             35.4

　女性40代 104                62.5             37.5             38.5             26.0             19.2             22.1               6.7               7.7                 -             25.0

　女性50代 86                  66.3             40.7             41.9             32.6             27.9             25.6               7.0               7.0                 -             20.9

　女性60・70代 153                75.8             39.9             41.8             28.8             22.9             20.9             11.1               5.2                 -             13.7

筑後 262                65.6             34.7             40.1             22.1             21.8             15.3               7.6               4.2                 -             21.8

　男性20代 12                  58.3             33.3             50.0               8.3                 -               8.3               8.3                 -                 -             25.0

　男性30代 14                  28.6             21.4             28.6             14.3             14.3                 -                 -                 -                 -             50.0

　男性40代 22                  63.6             40.9             45.5             31.8             40.9             18.2               4.5                 -                 -             22.7

　男性50代 20                  65.0             40.0             35.0             10.0             10.0             15.0               5.0                 -                 -             30.0

　男性60・70代 48                  68.8             33.3             37.5             25.0             27.1             18.8             10.4               4.2                 -             22.9

　女性20代 14                  57.1             14.3             14.3             14.3               7.1               7.1             14.3               7.1                 -             42.9

　女性30代 18                  61.1             33.3             44.4             16.7             22.2             16.7               5.6               5.6                 -             22.2

　女性40代 25                  72.0             56.0             52.0             28.0             20.0             28.0             12.0             12.0                 -             16.0

　女性50代 26                  73.1             23.1             38.5             11.5               7.7             11.5               3.8               3.8                 -             19.2

　女性60・70代 63                  71.4             36.5             42.9             30.2             30.2             14.3               7.9               4.8                 -               9.5

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

64.5 36.5 35.8 23.0 20.8 18.4 8.2 5.2 0.1 22.8
0%

20%

40%

60%

80%

100%

全 体

福岡

筑後

番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  ひとつも知っているものはない



n

① ② ⑥ ⑤ ③ ④ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

2,000             71.6             50.2             40.2             40.1             39.5             37.0             23.7             20.9               0.1             19.6

福岡 1,045             71.4             49.8             38.4             38.4             41.7             35.6             23.5             20.8                 -             19.1

　男性20代 76                  56.6             35.5             28.9             28.9             36.8             31.6             18.4             17.1                 -             30.3

　男性30代 83                  61.4             41.0             25.3             26.5             38.6             22.9             18.1             15.7                 -             28.9

　男性40代 106                63.2             44.3             27.4             26.4             44.3             34.0             20.8             19.8                 -             18.9

　男性50代 84                  65.5             45.2             28.6             28.6             31.0             25.0             22.6             17.9                 -             28.6

　男性60・70代 149                80.5             55.7             40.3             40.9             43.6             38.9             22.8             15.4                 -             15.4

　女性20代 82                  67.1             30.5             25.6             32.9             46.3             32.9             25.6             22.0                 -             20.7

　女性30代 91                  69.2             42.9             44.0             40.7             37.4             29.7             29.7             28.6                 -             18.7

　女性40代 111                69.4             48.6             41.4             39.6             45.9             36.9             23.4             25.2                 -             18.0

　女性50代 91                  75.8             65.9             50.5             50.5             38.5             41.8             26.4             26.4                 -             17.6

　女性60・70代 172                84.9             65.7             53.5             52.3             46.5             47.1             25.6             20.9                 -               9.3

筑後 311                68.8             47.6             39.5             37.9             37.3             35.7             22.5             19.9                 -             21.9

　男性20代 18                  33.3             27.8             27.8             16.7             50.0             22.2             11.1             11.1                 -             44.4

　男性30代 21                  38.1               9.5               9.5               9.5             23.8             19.0               9.5               4.8                 -             52.4

　男性40代 28                  67.9             35.7             25.0             14.3             25.0             35.7             17.9               7.1                 -             21.4

　男性50代 26                  57.7             38.5             23.1             34.6             26.9             15.4             23.1             19.2                 -             34.6

　男性60・70代 57                  66.7             56.1             49.1             43.9             38.6             38.6             21.1             19.3                 -             22.8

　女性20代 18                  61.1             50.0             27.8             44.4             33.3             27.8             27.8             22.2                 -             16.7

　女性30代 22                  68.2             50.0             45.5             40.9             45.5             40.9             22.7             31.8                 -             22.7

　女性40代 28                  75.0             46.4             35.7             35.7             39.3             25.0             28.6             25.0                 -             17.9

　女性50代 28                  78.6             57.1             57.1             50.0             32.1             53.6             21.4             17.9                 -             17.9

　女性60・70代 65                  90.8             61.5             52.3             52.3             46.2             47.7             29.2             27.7                 -               4.6

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

71.6 50.2 40.2 40.1 39.5 37.0 23.7 20.9 0.1 19.6
0%

20%

40%

60%

80%

100%

全 体

福岡

筑後

✓認知されている仕事内容も期待されている領域も病院・介護のイメージが強い

期待すること【MA】 （福岡・筑後）

5【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q5．あなたが『理学療法士』の仕事内容について、期待することを以下の中からお答えください。

番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  特に期待する点はない➢ PTの広い職域をまずは認知してもらうことが重要なのでは？
➢ 特に小児・産業・予防分野などの職域を行政・他団体・県民に知ってもらえるような事業展開が必要

なのでは？



✓理学療法士を知ったきっかけは、ほとんどの属性で「覚えていない」が最も高い、県士会事業での認知は0.4％

認知きっかけ（福岡・筑後）
n=理学療法士認知者

単位（％）

Q4．あなたが『理学療法士』を知ったきっかけについて、以下の中から最もあてはまるものをお答えください。（１つ選択）

n

テレビ・インター

ネット等のメディア

家族・知人が理

学療法を経験し

たことがある

自分自身が理学

療法を経験したこ

とがある

家族・知人に理

学療法士がいる

自治体の主催す

るイベント

福岡県理学療法士

会もしくは日本理学

療法士会の主催す

るイベント

その他 覚えていない

1,747                   28.2                   11.0                     7.6                     6.7                     1.0                     0.4                     2.6                   42.6

福岡 920                      29.0                     9.0                     9.1                     6.1                     1.0                     0.5                     2.2                   43.0

　男性20代 65                        24.6                   13.8                     6.2                   12.3                     1.5                     1.5                     1.5                   38.5

　男性30代 68                        27.9                     5.9                     5.9                     5.9                       -                       -                     1.5                   52.9

　男性40代 86                        43.0                     5.8                     5.8                     8.1                     2.3                       -                     2.3                   32.6

　男性50代 75                        34.7                     5.3                     9.3                     2.7                       -                       -                     5.3                   42.7

　男性60・70代 129                      39.5                     7.0                   10.9                     4.7                     1.6                       -                     1.6                   34.9

　女性20代 72                        20.8                   12.5                     2.8                     8.3                     2.8                       -                     6.9                   45.8

　女性30代 82                        20.7                     4.9                     8.5                     8.5                     1.2                     1.2                     1.2                   53.7

　女性40代 104                      24.0                   11.5                   10.6                     4.8                       -                       -                     1.9                   47.1

　女性50代 86                        26.7                     8.1                   10.5                     5.8                       -                       -                     1.2                   47.7

　女性60・70代 153                      24.8                   13.1                   13.7                     3.9                     0.7                     2.0                     0.7                   41.2

筑後 262                      26.3                   13.4                     6.5                     8.8                     0.4                     0.4                     2.7                   41.6

　男性20代 12                        25.0                   16.7                       -                       -                       -                       -                       -                   58.3

　男性30代 14                          7.1                     7.1                       -                     7.1                       -                       -                       -                   78.6

　男性40代 22                        22.7                   18.2                   18.2                     4.5                       -                       -                       -                   36.4

　男性50代 20                        30.0                   20.0                       -                     5.0                       -                       -                     5.0                   40.0

　男性60・70代 48                        29.2                   10.4                   10.4                   10.4                       -                     2.1                     4.2                   33.3

　女性20代 14                        14.3                   14.3                     7.1                     7.1                       -                       -                       -                   57.1

　女性30代 18                        33.3                     5.6                     5.6                   11.1                       -                       -                     5.6                   38.9

　女性40代 25                        24.0                     4.0                     8.0                   24.0                       -                       -                       -                   40.0

　女性50代 26                        30.8                     7.7                       -                     3.8                     3.8                       -                     3.8                   50.0

　女性60・70代 63                        28.6                   20.6                     6.3                     7.9                       -                       -                     3.2                   33.3

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

28.2 11.0 7.6 6.7 1.0 0.4 2.6 42.6
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➢ 現状の県士会事業での認知度への効果は得られていない可能性あり，事業の見直しが必要



➢現状の県士会事業での認知度への効果は得られていない可能性あり

➢幅広いPTの仕事内容を認知してもらえる事業展開
【職域は小児・産業・予防分野を中心に、県民（主に30-50歳代の働き世代）・PT会員
(非会員含む)・行政・他団体に知ってもらえるような事業展開】

認知度調査結果のまとめ

事業の見直しが必要



➢新規入会者数の減少

➢休会・退会者の増加



マスタープランの要約 －公益事業推進部の視点から－

県民の医療・保健・福祉の増進に寄与

福岡県理学療法士会のミッション

収益事業の促進
・受益者負担事業の検討：障がい者スポーツ事前研修など
・行政からの収益が得られる事業の創出（スポーツ事業以外で）：まずは行政への働きかけ？

➢ 入会したいと思う県士会組織つくり（会員数の増加）
➢ 収益事業の促進
➢ 職域の維持・拡大を見据えた事業展開

＜事業方針＞

職域の維持・拡大
・会員への働きかけ：医療以外の領域で事業化している施設やPTの事例を紹介（広報、HPの再検討）
・行政への働きかけ：委託事業の創出

認知度向上につながる事業展開（職域として認知されていない小児/産業/予防を中心に）

・他団体への働きかけ：医師会、看護協会などとの共同事業の検討
・県民への働きかけ：主に30-50歳代の働き世代をメインターゲットとした事業展開

行政からの委託事業を増やすた
めにも職域の拡大ならびに職域
を認知されることがまず先？

マスタープランならびに認知度調査結果ふまえ，事業の見直しが必要



公益事業推進部のミッション：職域拡大

①認知度向上⇒職域拡大
県民・行政・他団体への働きかけが必要

②職域拡大 ⇒認知度向上
会員への働きかけが必要

公益事業内容の見直し
（マネージメントの専門家に相談するのも視野に・・・）

行政が抱える課題に、理学療法士として貢献できるこ
とをターゲットとして、行政へ働き掛けていく

医療・介護以外の職域で事業化に至っている施設や
個人を会員へ広めることで、様々な職域で活躍する
PTを輩出することで職域拡大・認知度向上を図る

事業方針案 ー公益事業推進部ー



① 飯塚塚国際車いすテニス大会
② 福岡県障がい者スポーツ大会
③ スポーツ傷害予防事業
④ スポーツ事業研修会
⑤ 北九州国際車いすテニス大会

①市民公開講座
②健康21世紀福岡県大会
③食と健康を学ぼう
④小倉北区すこやかライフ推進協議会

⑤体力測定で使用する評価指標

スポーツ事業 健康増進事業 普及啓発事業

①理学療法士の認知度に関する調査
②行政・他団体との共同事業【新】
③会員向けの広報活動

公益事業推進部 事業一覧

スポーツ事業：行政からの委託事業としても確立しており、職域も認知されているため、今後は会員からの収
益事業としての事業展開を視野に

健康増進事業：行政からの委託事業の増加、予防以外の職域（小児・産業）での委託事業の獲得を視野に

啓発普及事業：PTの職域拡大（認知度向上）を目的とした事業展開を検討



県民 PT会員

行政 他団体

・飯塚塚国際車いすテニス大会
・福岡県障がい者スポーツ大会
・スポーツ傷害予防事業
・スポーツ事業研修会（収益事業）
・北九州国際車いすテニス大会
・北九州マラソン大会

・市民公開講座
・健康21世紀福岡県大会
・食と健康を学ぼう（小倉北区）

緑：健康関連
青：スポーツ
黄：産業
橙：児童
黒：普及啓発

公益事業と参入ターゲット



ヘルプマークの普及広報活動

子育て世代の親子に向けた活動

自動車安全運転に向けた活動

福岡県が抱える課題：働き世代・子供の運動不足、高齢者自動車運転、人にやさしいまちづくり

⚫ 行政(保健福祉局障がい者部障がい者支援課)へ働きかけ、当団体が普及広報活動に参画していく
⚫ 共同で広報用のポスターを作成
⚫ 行政主催イベントでの広報活動
⚫ 県士会会員へ職場での配布ならびにヘルプカードの設置を呼びかけ

⚫ 県警、交通安全協会へ働きかけ、できればOT/ST/看護協会/医師会も巻き込めれば
⚫ 高齢者向けの広報用ポスターで国民へ適正検査への呼びかけ
⚫ イベントでの広報活動（運転に必要な身体・認知能力、どのよう時に適正検査や高齢者運転へ

行く必要があるかなどの情報発信）
⚫ 最終的には適正試験の内容まで多団体で見直していければいいが・・・

⚫ 幼稚園・保育園協会へ働きかけ
⚫ 子どもの運動能力向上を目的として、イベントへの出展
⚫ 発達障害の早期発見（特に協調性運動発達遅滞）
⚫ 親世代の生活習慣病予防も兼ねて

県民・行政・他団体に向けての普及啓発事業案



ヘルプマークの普及広報活動
ヘルプマークとは…
外見から分からなくても援助や配慮を必要としている方々が、周囲に配慮を必要としていることを知らせることで、援助を得
やすくなるよう、作成されたマークです。
＜対象者＞
義足や人工関節を使用している方/内部障がいや難病の方/妊娠初期の方/その他、援助や配慮を必要としている方

ヘルプマークの認知度・利用状況調査より，2017

このヘルプマーク及びヘルプカードについて
は、援助や配慮を必要とする方が所持・携帯
しているだけでなく、周囲でそのマークを見
た人が理解していないと意味を持たないため、
今後は、その意味を広く国民全体に周知し、
思いやりのある行動をさらに進めていくこと
が重要となる。
しかし、国民全体における認知度はいまだ

低い状況にある。



➢ 希少な領域で活躍しているセラピストや施設を広報誌やホームページでとりあげる

➢ マネージメントの専門者に支援を依頼す（会員入会者も減少している背景もあるため・・・）

会員に向けての普及啓発事業案



県民 PT会員

行政 他団体

・飯塚塚国際車いすテニス大会
・福岡県障がい者スポーツ大会
・スポーツ傷害予防事業
・スポーツ事業研修会（収益事業）
・北九州国際車いすテニス大会
・北九州マラソン大会

・市民公開講座
・健康21世紀福岡県大会
・食と健康を学ぼう（小倉北区）

緑：健康関連
青：スポーツ
黄：産業
橙：児童
黒：普及啓発

公益事業と参入ターゲット

ヘルプマークの普及広報活動

子育て世代の親子に向けた活動

・幼稚園・保育園協会へ働きかけ

親世代の生活習慣病予防も兼ねて

・子どもの運動能力向上を目的とした
イベントへの出展
・発達障害の早期発見

自動車安全運転に向けた活動
・県警/交通安全協会/OT/ST/看護協会/医師会
・国民へ適正検査への呼びかけ/イベントでの広報活動

希少な領域で事業化しているPT・施設を広報誌
やホームページでとりあげる

スポーツ分野で活躍できるモデル事業の構築
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福岡県民における理学療法士の認知度調査

2021年8月18日

【報告書】

公益社団法人 福岡県理学療法士会 御中
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Copyright © 2021 ASMARQ Co., Ltd. All Rights Reserved.

Agenda

1

調査概要 3

回答者属性 5

Summary

認知状況と、理学療法士に期待すること 18

本調査結果詳細

認知度【職業別】 20

認知・理学療法士勤務場所 32

認知・理学療法士仕事内容 34

認知きっかけ 36

期待すること 38



Copyright © 2021 ASMARQ Co., Ltd. All Rights Reserved.

調査概要
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調査概要

3

調査目的

調査課題

調査手法

基本条件： 福岡県に在住の20歳以上の男女

TOTAL ⇒ 2000ss

割付

調査期間

調査機関 株式会社アスマーク

地域住民における理学療法士の存在意義の普及や社会的価値を高めるための

参考資料に資する

理学療法士に対する認知度、また期待度の把握

Webアンケート

2021年7月1日（木）～7月21日（水）

対象者条件
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※報告書上のスコア等の表記方法

nが30未満は参考値として、グレーハッチングしています。

回答者属性
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婚姻状況（福岡・筑後）

5【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

F4．あなたの婚姻状況をお知らせください。（１つ選択）

n

未婚・子なし 未婚・子あり 既婚・子なし 既婚・子あり 離婚・子なし 離婚・子あり 死別・子なし 死別・子あり

2,000             30.6               1.5             10.0             44.6               3.3               7.5               0.8               1.8

福岡 1,045             32.6               1.4             10.8             41.1               3.8               7.8               0.5               2.0

　男性20代 76                  82.9                 -               6.6               7.9                 -               1.3               1.3                 -

　男性30代 83                  62.7               1.2               6.0             27.7               2.4                 -                 -                 -

　男性40代 106                42.5               1.9               9.4             37.7               4.7               3.8                 -                 -

　男性50代 84                  28.6                 -             13.1             52.4               2.4               2.4                 -               1.2

　男性60・70代 149                11.4                 -             17.4             50.3               8.1             10.1               1.3               1.3

　女性20代 82                  59.8               3.7               9.8             22.0               2.4               2.4                 -                 -

　女性30代 91                  28.6               2.2             13.2             46.2               5.5               4.4                 -                 -

　女性40代 111                29.7               0.9             12.6             45.0               1.8               9.0                 -               0.9

　女性50代 91                  22.0               1.1             14.3             41.8               8.8             11.0               1.1                 -

　女性60・70代 172                  7.0               2.9               5.2             54.1               1.2             19.2               0.6               9.9

筑後 311                27.3               1.9               6.8             53.1               2.6               5.8               1.6               1.0

　男性20代 18                  77.8                 -                 -             22.2                 -                 -                 -                 -

　男性30代 21                  66.7               4.8               4.8             19.0                 -               4.8                 -                 -

　男性40代 28                  35.7               3.6             10.7             42.9               3.6               3.6                 -                 -

　男性50代 26                  30.8                 -               7.7             50.0               7.7               3.8                 -                 -

　男性60・70代 57                  15.8               1.8               5.3             70.2               1.8               1.8               1.8               1.8

　女性20代 18                  66.7                 -             11.1             22.2                 -                 -                 -                 -

　女性30代 22                  36.4                 -                 -             63.6                 -                 -                 -                 -

　女性40代 28                  21.4               3.6             14.3             46.4                 -             10.7               3.6                 -

　女性50代 28                    7.1                 -             10.7             60.7               7.1             10.7                 -               3.6

　女性60・70代 65                    3.1               3.1               4.6             67.7               3.1             12.3               4.6               1.5
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婚姻状況（筑豊・北九州）

6【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

F4．あなたの婚姻状況をお知らせください。（１つ選択）

n

未婚・子なし 未婚・子あり 既婚・子なし 既婚・子あり 離婚・子なし 離婚・子あり 死別・子なし 死別・子あり

2,000             30.6               1.5             10.0             44.6               3.3               7.5               0.8               1.8

筑豊 155                30.3               1.3             12.3             40.0               3.2               7.7               1.9               3.2

　男性20代 9                    88.9                 -                 -             11.1                 -                 -                 -                 -

　男性30代 11                  54.5                 -                 -             36.4                 -               9.1                 -                 -

　男性40代 13                  23.1                 -                 -             38.5             15.4             23.1                 -                 -

　男性50代 11                  54.5                 -               9.1             18.2               9.1               9.1                 -                 -

　男性60・70代 31                    9.7                 -             12.9             67.7               3.2               3.2               3.2                 -

　女性20代 8                    75.0                 -                 -             12.5             12.5                 -                 -                 -

　女性30代 11                  27.3                 -                 -             63.6                 -               9.1                 -                 -

　女性40代 13                    7.7               7.7             38.5             46.2                 -                 -                 -                 -

　女性50代 12                  16.7               8.3             41.7             16.7                 -             16.7                 -                 -

　女性60・70代 36                  25.0                 -             11.1             36.1                 -               8.3               5.6             13.9

北九州 489                28.4               1.4               9.4             48.3               2.5               8.0               0.6               1.4

　男性20代 31                  74.2                 -             12.9             12.9                 -                 -                 -                 -

　男性30代 34                  50.0                 -               2.9             44.1                 -               2.9                 -                 -

　男性40代 45                  57.8               2.2               4.4             28.9               2.2               4.4                 -                 -

　男性50代 39                  17.9                 -             10.3             53.8               7.7             10.3                 -                 -

　男性60・70代 86                  14.0                 -             10.5             62.8               2.3               7.0               1.2               2.3

　女性20代 29                  44.8               3.4             13.8             31.0                 -               6.9                 -                 -

　女性30代 34                  35.3                 -             11.8             44.1                 -               8.8                 -                 -

　女性40代 46                  21.7               2.2               8.7             50.0               6.5             10.9                 -                 -

　女性50代 43                  23.3                 -             14.0             46.5               2.3             11.6                 -               2.3

　女性60・70代 102                  8.8               3.9               7.8             60.8               2.0             10.8               2.0               3.9
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職業（福岡・筑後）

7【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

F5．あなたの職業をお知らせください。（１つ選択）

n

会社・団体の

経営者・役

員

会社員 公務員
自営業

自由業

専業主婦・

主夫

パート・

アルバイト
学生

無職／

リタイア
その他

2,000               3.6             29.8               2.8               8.3             18.5             16.1               2.1             17.0               2.0

福岡 1,045               4.1             33.8               2.3               8.7             17.3             14.9               2.4             14.4               2.1

　男性20代 76                  10.5             44.7               5.3               3.9                 -             14.5             17.1               1.3               2.6

　男性30代 83                    1.2             63.9               2.4               9.6                 -             10.8                 -               8.4               3.6

　男性40代 106                  6.6             61.3               3.8             16.0                 -               5.7                 -               5.7               0.9

　男性50代 84                    9.5             51.2               6.0             16.7                 -               3.6                 -             11.9               1.2

　男性60・70代 149                  4.7             24.8               2.7             14.8               1.3               8.1                 -             41.6               2.0

　女性20代 82                    1.2             36.6               1.2               3.7             19.5             13.4             14.6               3.7               6.1

　女性30代 91                    3.3             30.8               1.1               2.2             31.9             22.0                 -               6.6               2.2

　女性40代 111                  4.5             26.1               0.9             10.8             22.5             23.4                 -             10.8               0.9

　女性50代 91                    2.2             17.6                 -               3.3             36.3             25.3                 -             14.3               1.1

　女性60・70代 172                  0.6             10.5               1.2               4.1             44.2             20.3                 -             17.4               1.7

筑後 311                  3.2             23.8               4.5               8.7             19.0             17.4               1.6             20.3               1.6

　男性20代 18                    5.6             55.6             11.1               5.6                 -             11.1               5.6                 -               5.6

　男性30代 21                      -             52.4               4.8             14.3                 -               4.8                 -             19.0               4.8

　男性40代 28                    7.1             53.6             10.7             10.7                 -               7.1                 -               3.6               7.1

　男性50代 26                  11.5             53.8                 -               3.8                 -               3.8                 -             23.1               3.8

　男性60・70代 57                    3.5             17.5               8.8             10.5               1.8             12.3                 -             45.6                 -

　女性20代 18                      -             16.7             11.1                 -             22.2             11.1             22.2             16.7                 -

　女性30代 22                      -                 -               4.5               4.5             13.6             63.6                 -             13.6                 -

　女性40代 28                    3.6             14.3                 -             10.7             35.7             25.0                 -             10.7                 -

　女性50代 28                    3.6             10.7                 -             17.9             32.1             32.1                 -               3.6                 -

　女性60・70代 65                      -               6.2                 -               6.2             49.2             13.8                 -             24.6                 -
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職業（筑豊・北九州）

8【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

F5．あなたの職業をお知らせください。（１つ選択）

n

会社・団体の

経営者・役

員

会社員 公務員
自営業

自由業

専業主婦・

主夫

パート・

アルバイト
学生

無職／

リタイア
その他

2,000               3.6             29.8               2.8               8.3             18.5             16.1               2.1             17.0               2.0

筑豊 155                  3.9             26.5               1.3               5.8             14.2             16.8               1.9             25.2               4.5

　男性20代 9                        -             55.6                 -                 -                 -                 -             33.3             11.1                 -

　男性30代 11                      -             54.5               9.1               9.1                 -               9.1                 -             18.2                 -

　男性40代 13                  15.4             53.8               7.7               7.7                 -               7.7                 -                 -               7.7

　男性50代 11                      -             45.5                 -             18.2                 -                 -                 -             18.2             18.2

　男性60・70代 31                    6.5             22.6                 -               6.5                 -             12.9                 -             45.2               6.5

　女性20代 8                    25.0             25.0                 -                 -                 -             25.0                 -             25.0                 -

　女性30代 11                      -             27.3                 -             18.2             18.2             27.3                 -               9.1                 -

　女性40代 13                      -             23.1                 -                 -             30.8             38.5                 -                 -               7.7

　女性50代 12                      -               8.3                 -               8.3             25.0             16.7                 -             33.3               8.3

　女性60・70代 36                      -               5.6                 -                 -             36.1             22.2                 -             36.1                 -

北九州 489                  2.7             26.2               3.3               8.0             21.9             17.4               1.6             18.0               1.0

　男性20代 31                    6.5             61.3                 -               3.2                 -               6.5             22.6                 -                 -

　男性30代 34                    5.9             52.9               8.8             11.8                 -               8.8                 -             11.8                 -

　男性40代 45                      -             53.3             13.3             11.1                 -               6.7                 -             15.6                 -

　男性50代 39                  10.3             43.6               7.7             15.4                 -             12.8                 -             10.3                 -

　男性60・70代 86                    4.7             18.6               4.7             10.5               1.2             11.6                 -             48.8                 -

　女性20代 29                      -             17.2                 -               3.4             37.9             34.5               3.4                 -               3.4

　女性30代 34                      -             20.6                 -               5.9             26.5             32.4                 -             11.8               2.9

　女性40代 46                      -             21.7                 -               4.3             39.1             23.9                 -               8.7               2.2

　女性50代 43                      -             20.9                 -               9.3             25.6             32.6                 -             11.6                 -

　女性60・70代 102                  1.0               2.9                 -               4.9             55.9             15.7                 -             17.6               2.0
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世帯年収（福岡・筑後）

9【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

SC1．あなたのご家庭の年収をお知らせください。（１つ選択）

n

200万円未

満

200～300万

円未満

300～400万

円未満

400～500万

円未満

500～600万

円未満

600～700万

円未満

700～800万

円未満

800～1,000

万円未満

1,000～

1,500万円未

満

1,500～

2,000万円未

満

2,000万円以

上

わからない/

答えたくない

2,000             14.8             12.7             13.3             10.2               6.5               6.2               5.1               5.5               3.4               0.9               0.5             21.2

福岡 1,045             14.9             12.9             12.4             10.6               5.6               5.8               5.7               6.3               4.1               0.9               0.6             20.1

　男性20代 76                  10.5             17.1             17.1             11.8               6.6               3.9               6.6               2.6               1.3                 -               1.3             21.1

　男性30代 83                  12.0             10.8             21.7               9.6               8.4               7.2               6.0               6.0               2.4                 -                 -             15.7

　男性40代 106                  8.5             11.3             14.2               9.4               8.5             12.3               8.5               8.5               7.5               1.9               0.9               8.5

　男性50代 84                  10.7               8.3               6.0               4.8               7.1             13.1               7.1               9.5             13.1               2.4               3.6             14.3

　男性60・70代 149                12.8             18.1             12.8             13.4               5.4               4.0               2.0               8.7               4.0               0.7                 -             18.1

　女性20代 82                  18.3             19.5               7.3             11.0               4.9               1.2               6.1               2.4               1.2                 -               1.2             26.8

　女性30代 91                  15.4             15.4             14.3             17.6               4.4               2.2               8.8               4.4               3.3               1.1                 -             13.2

　女性40代 111                  9.9             10.8             13.5             10.8               2.7               5.4               3.6               7.2               3.6               1.8                 -             30.6

　女性50代 91                  18.7               5.5             12.1               6.6               5.5               4.4               8.8               6.6               3.3               1.1                 -             27.5

　女性60・70代 172                25.6             11.6               8.7               9.9               4.1               5.2               4.1               5.2               2.3                 -                 -             23.3

筑後 311                11.6             10.9             14.8             10.3               6.4               4.5               5.8               4.5               2.3               0.3                 -             28.6

　男性20代 18                  11.1               5.6             16.7               5.6             11.1                 -               5.6                 -                 -                 -                 -             44.4

　男性30代 21                  14.3               4.8             14.3             33.3               4.8               4.8               9.5                 -                 -                 -                 -             14.3

　男性40代 28                    7.1               3.6             14.3             14.3               3.6               3.6               7.1               7.1               7.1                 -                 -             32.1

　男性50代 26                  19.2             15.4               7.7             15.4                 -               7.7               3.8               3.8               3.8               3.8                 -             19.2

　男性60・70代 57                    8.8             19.3             14.0             10.5               7.0               5.3               7.0               1.8               1.8                 -                 -             24.6

　女性20代 18                  16.7             16.7             16.7                 -             16.7                 -               5.6                 -                 -                 -                 -             27.8

　女性30代 22                  13.6             13.6             18.2                 -             13.6               4.5               4.5                 -                 -                 -                 -             31.8

　女性40代 28                    7.1             10.7               7.1             14.3               3.6               3.6               3.6             14.3                 -                 -                 -             35.7

　女性50代 28                    7.1               3.6             21.4               7.1             10.7                 -             17.9             14.3                 -                 -                 -             17.9

　女性60・70代 65                  13.8               9.2             16.9               6.2               3.1               7.7                 -               3.1               4.6                 -                 -             35.4
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世帯年収（筑豊・北九州）

10【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

SC1．あなたのご家庭の年収をお知らせください。（１つ選択）

n

200万円未

満

200～300万

円未満

300～400万

円未満

400～500万

円未満

500～600万

円未満

600～700万

円未満

700～800万

円未満

800～1,000

万円未満

1,000～

1,500万円未

満

1,500～

2,000万円未

満

2,000万円以

上

わからない/

答えたくない

2,000             14.8             12.7             13.3             10.2               6.5               6.2               5.1               5.5               3.4               0.9               0.5             21.2

筑豊 155                21.9             11.6             12.9               9.7               6.5               4.5               2.6               3.9               1.9               1.3                 -             23.2

　男性20代 9                    11.1             22.2                 -                 -                 -                 -                 -             11.1                 -                 -                 -             55.6

　男性30代 11                    9.1                 -             36.4             18.2                 -             18.2                 -                 -                 -                 -                 -             18.2

　男性40代 13                    7.7               7.7               7.7             15.4             23.1               7.7             15.4                 -                 -                 -                 -             15.4

　男性50代 11                  18.2             18.2                 -                 -                 -                 -                 -               9.1               9.1                 -                 -             45.5

　男性60・70代 31                  16.1             16.1             19.4             12.9               9.7               3.2               3.2               6.5               3.2               3.2                 -               6.5

　女性20代 8                    25.0             12.5             12.5                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -             50.0

　女性30代 11                  27.3               9.1                 -             18.2               9.1               9.1                 -               9.1                 -                 -                 -             18.2

　女性40代 13                    7.7                 -             15.4             15.4               7.7             15.4                 -                 -               7.7                 -                 -             30.8

　女性50代 12                  25.0                 -             16.7             16.7                 -                 -                 -                 -                 -               8.3                 -             33.3

　女性60・70代 36                  41.7             16.7             11.1               2.8               5.6                 -               2.8               2.8                 -                 -                 -             16.7

北九州 489                14.1             13.5             14.3               9.2               8.6               8.6               3.9               4.7               3.1               1.2               0.6             18.2

　男性20代 31                  12.9             16.1             25.8             16.1               6.5                 -               6.5               6.5                 -                 -                 -               9.7

　男性30代 34                    5.9               8.8             17.6               8.8             17.6             20.6               5.9                 -               2.9                 -               2.9               8.8

　男性40代 45                  13.3               4.4               8.9             11.1             15.6             17.8               2.2               6.7               6.7               6.7                 -               6.7

　男性50代 39                    7.7             10.3             10.3               5.1             10.3             17.9               7.7             12.8               5.1                 -               2.6             10.3

　男性60・70代 86                  15.1             18.6             15.1               8.1               7.0               7.0               2.3               3.5               2.3               1.2               1.2             18.6

　女性20代 29                  24.1             10.3               6.9             17.2               6.9               3.4               3.4               6.9               3.4                 -                 -             17.2

　女性30代 34                  11.8             17.6             14.7               2.9             14.7             11.8               5.9               5.9               2.9                 -                 -             11.8

　女性40代 46                    8.7             10.9             13.0             13.0               4.3             10.9               2.2               6.5               4.3               2.2                 -             23.9

　女性50代 43                  18.6             11.6             14.0               9.3             14.0               2.3               4.7                 -               4.7                 -                 -             20.9

　女性60・70代 102                17.6             16.7             15.7               6.9               2.0               2.9               2.9               2.9               1.0               1.0                 -             30.4
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同居家族（福岡・筑後）

11【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

SC2．現在、あなたと同居されている方をすべてお知らせください。（複数選択可）

n

配偶者 子ども 自分の親 配偶者の親 兄弟・姉妹 孫 その他 1人暮らし

2,000             52.6             32.6             19.2               1.5               6.2               0.8               4.6             22.2

福岡 1,045             49.5             32.8             18.1               1.1               4.4               0.5               4.4             26.1

　男性20代 76                  13.2               7.9             38.2                 -             13.2                 -             10.5             39.5

　男性30代 83                  33.7             27.7             27.7                 -               4.8                 -               4.8             34.9

　男性40代 106                47.2             38.7             19.8               0.9               3.8                 -               2.8             27.4

　男性50代 84                  64.3             41.7             17.9               1.2               1.2                 -               1.2             19.0

　男性60・70代 149                64.4             20.8             14.1               2.0               0.7               0.7               2.0             23.5

　女性20代 82                  30.5             24.4             23.2               1.2             17.1                 -             14.6             30.5

　女性30代 91                  57.1             52.7             17.6               2.2               5.5                 -               3.3             17.6

　女性40代 111                56.8             52.3             19.8               2.7               3.6                 -               2.7             18.9

　女性50代 91                  50.5             31.9             13.2                 -               2.2               2.2               6.6             24.2

　女性60・70代 172                54.1             30.2               6.4               0.6               0.6               1.2               1.7             29.1

筑後 311                59.2             34.1             23.2               1.9               9.6               1.0               5.1             13.2

　男性20代 18                  16.7             22.2             55.6               5.6             50.0                 -             16.7             27.8

　男性30代 21                  23.8             19.0             42.9                 -               9.5                 -             14.3             19.0

　男性40代 28                  53.6             39.3             25.0                 -               3.6                 -               7.1             17.9

　男性50代 26                  57.7             38.5             38.5                 -               3.8                 -                 -             15.4

　男性60・70代 57                  73.7             17.5               5.3                 -               1.8               1.8                 -             19.3

　女性20代 18                  33.3             22.2             55.6                 -             27.8                 -             16.7             11.1

　女性30代 22                  63.6             63.6             45.5                 -             27.3                 -                 -                 -

　女性40代 28                  60.7             57.1             21.4               3.6               3.6                 -               7.1               3.6

　女性50代 28                  71.4             39.3             17.9               3.6               3.6               3.6               7.1               3.6

　女性60・70代 65                  72.3             33.8               3.1               4.6               4.6               1.5               1.5             12.3

全　体
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年

代
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同居家族（筑豊・北九州）

12【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

SC2．現在、あなたと同居されている方をすべてお知らせください。（複数選択可）

n

配偶者 子ども 自分の親 配偶者の親 兄弟・姉妹 孫 その他 1人暮らし

2,000             52.6             32.6             19.2               1.5               6.2               0.8               4.6             22.2

筑豊 155                50.3             28.4             21.3               1.9             11.0               1.9               5.8             20.0

　男性20代 9                    11.1             11.1             66.7                 -             44.4                 -             11.1             22.2

　男性30代 11                  36.4             36.4             36.4                 -               9.1                 -                 -             18.2

　男性40代 13                  30.8             38.5             46.2                 -             15.4                 -               7.7             30.8

　男性50代 11                  27.3             27.3             45.5               9.1             18.2               9.1                 -             18.2

　男性60・70代 31                  77.4             22.6             12.9                 -                 -                 -               6.5             16.1

　女性20代 8                    12.5             12.5             25.0             12.5             12.5                 -             25.0             37.5

　女性30代 11                  54.5             72.7             18.2                 -               9.1                 -                 -               9.1

　女性40代 13                  84.6             46.2               7.7                 -               7.7                 -                 -               7.7

　女性50代 12                  58.3               8.3             16.7               8.3               8.3                 -                 -             25.0

　女性60・70代 36                  47.2             22.2               2.8                 -             11.1               5.6               8.3             22.2

北九州 489                55.8             32.3             18.2               1.6               6.3               0.8               4.1             20.0

　男性20代 31                  22.6               9.7             32.3                 -             16.1                 -               6.5             41.9

　男性30代 34                  41.2             41.2             35.3                 -             17.6                 -             11.8             23.5

　男性40代 45                  33.3             24.4             33.3                 -               4.4                 -                 -             31.1

　男性50代 39                  61.5             43.6             17.9                 -               7.7                 -               2.6             23.1

　男性60・70代 86                  72.1             16.3               4.7               1.2               1.2                 -               4.7             20.9

　女性20代 29                  41.4             37.9             37.9               3.4               6.9                 -             10.3             17.2

　女性30代 34                  52.9             52.9             26.5               5.9             11.8                 -               2.9             11.8

　女性40代 46                  58.7             54.3             13.0                 -               8.7                 -               4.3             19.6

　女性50代 43                  55.8             39.5             14.0               4.7               4.7                 -                 -             20.9

　女性60・70代 102                68.6             27.5               8.8               2.0               2.0               3.9               2.9               8.8

全　体
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同居人数（福岡・筑後）

13【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=同居家族あり

単位（％）

SC3．現在、あなたと同居されている方の人数をお答えください。（１つ選択）※あなたご自身を除く人数をお答えください。

n

1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 8人 9人 10人以上

1,557             41.4             26.1             18.7               8.7               2.8               1.5               0.6               0.1                 -               0.1

福岡 772                40.0             28.4             18.5               8.3               3.0               1.3               0.5                 -                 -                 -

　男性20代 46                  28.3             39.1               8.7             17.4               4.3               2.2                 -                 -                 -                 -

　男性30代 54                  18.5             38.9             24.1             11.1               7.4                 -                 -                 -                 -                 -

　男性40代 77                  26.0             33.8             22.1             11.7               5.2                 -               1.3                 -                 -                 -

　男性50代 68                  33.8             33.8             19.1               8.8               1.5               2.9                 -                 -                 -                 -

　男性60・70代 114                62.3             24.6             11.4               1.8                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　女性20代 57                  31.6             26.3             26.3             10.5                 -               3.5               1.8                 -                 -                 -

　女性30代 75                  25.3             25.3             26.7             10.7               8.0               4.0                 -                 -                 -                 -

　女性40代 90                  26.7             26.7             27.8             11.1               4.4               1.1               2.2                 -                 -                 -

　女性50代 69                  49.3             27.5             18.8               1.4               2.9                 -                 -                 -                 -                 -

　女性60・70代 122                63.1             21.3               8.2               6.6                 -               0.8                 -                 -                 -                 -

筑後 270                41.1             23.3             19.6             10.4               2.6               1.9               1.1                 -                 -                 -

　男性20代 13                    7.7               7.7             15.4             46.2               7.7               7.7               7.7                 -                 -                 -

　男性30代 17                  23.5             35.3             23.5               5.9             11.8                 -                 -                 -                 -                 -

　男性40代 23                  21.7             30.4             34.8             13.0                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　男性50代 22                  31.8             27.3             27.3             13.6                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　男性60・70代 46                  76.1             10.9               6.5               4.3               2.2                 -                 -                 -                 -                 -

　女性20代 16                  12.5             43.8             18.8             12.5               6.3               6.3                 -                 -                 -                 -

　女性30代 22                    4.5             27.3             31.8             22.7                 -             13.6                 -                 -                 -                 -

　女性40代 27                  33.3             14.8             29.6             14.8               7.4                 -                 -                 -                 -                 -

　女性50代 27                  51.9             33.3               7.4               3.7                 -                 -               3.7                 -                 -                 -

　女性60・70代 57                  57.9             21.1             17.5               1.8                 -                 -               1.8                 -                 -                 -
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同居人数（筑豊・北九州）

14【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=同居家族あり

単位（％）

SC3．現在、あなたと同居されている方の人数をお答えください。（１つ選択）※あなたご自身を除く人数をお答えください。

n

1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 8人 9人 10人以上

1,557             41.4             26.1             18.7               8.7               2.8               1.5               0.6               0.1                 -               0.1

筑豊 124                46.0             17.7             18.5             10.5               1.6               3.2               0.8                 -                 -               1.6

　男性20代 7                        -             42.9             14.3             28.6                 -             14.3                 -                 -                 -                 -

　男性30代 9                    33.3             55.6                 -                 -             11.1                 -                 -                 -                 -                 -

　男性40代 9                    11.1             22.2             22.2             22.2                 -             11.1                 -                 -                 -             11.1

　男性50代 9                    22.2             33.3             22.2                 -                 -             11.1             11.1                 -                 -                 -

　男性60・70代 26                  65.4             11.5             15.4               7.7                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　女性20代 5                    60.0                 -             40.0                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　女性30代 10                  20.0                 -             50.0             30.0                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　女性40代 12                  41.7                 -             33.3             16.7                 -               8.3                 -                 -                 -                 -

　女性50代 9                    66.7             11.1             22.2                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　女性60・70代 28                  64.3             17.9               3.6               7.1               3.6                 -                 -                 -                 -               3.6

北九州 391                43.0             26.1             18.4               7.7               2.8               1.3               0.3               0.5                 -                 -

　男性20代 18                  33.3             22.2             38.9               5.6                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　男性30代 26                    3.8             23.1             38.5             15.4             15.4               3.8                 -                 -                 -                 -

　男性40代 31                  25.8             41.9             22.6               6.5               3.2                 -                 -                 -                 -                 -

　男性50代 30                  33.3             20.0             26.7             10.0               3.3               6.7                 -                 -                 -                 -

　男性60・70代 68                  72.1             17.6               8.8               1.5                 -                 -                 -                 -                 -                 -

　女性20代 24                  20.8             50.0             16.7               4.2               4.2               4.2                 -                 -                 -                 -

　女性30代 30                  13.3             33.3             20.0             23.3               6.7                 -               3.3                 -                 -                 -

　女性40代 37                  18.9             16.2             37.8             16.2               2.7               2.7                 -               5.4                 -                 -

　女性50代 34                  44.1             29.4             17.6               5.9               2.9                 -                 -                 -                 -                 -

　女性60・70代 93                  67.7             24.7               4.3               3.2                 -                 -                 -                 -                 -                 -
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健康計

▼

筑後 311         80.7

　男性20代 18           88.9

　男性30代 21           71.4

　男性40代 28           92.8

　男性50代 26           73.0

　男性60・70代 57           68.4

　女性20代 18           94.5

　女性30代 22           81.8

　女性40代 28           78.6

　女性50代 28           82.2

　女性60・70代 65           86.1

健康計：とても健康である＋まあまあ健康である
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n (%)
健康計

▼

2,000       80.9

健康計

▼

福岡 1,045       81.4

　男性20代 76           85.5

　男性30代 83           85.5

　男性40代 106         83.0

　男性50代 84           75.0

　男性60・70代 149         80.5

　女性20代 82           80.5

　女性30代 91           89.0

　女性40代 111         82.9

　女性50代 91           73.6

　女性60・70代 172         80.3
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性

年

代

×
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域
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とても健康である まあまあ健康である

あまり健康ではない 健康でない

健康状態（福岡・筑後）

15【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

SC4．あなたの健康状態についてお伺いします。以下の中から、最もあてはまるものをお答えください。（１つ選択）
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健康計

▼

北九州 489         82.2

　男性20代 31           87.1

　男性30代 34           94.1

　男性40代 45           84.4

　男性50代 39           69.3

　男性60・70代 86           77.9

　女性20代 29           89.6

　女性30代 34           85.3

　女性40代 46           84.7

　女性50代 43           72.1

　女性60・70代 102         84.3

健康計：とても健康である＋まあまあ健康である
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n (%)
健康計

▼

2,000       80.9

健康計

▼

筑豊 155         72.9

　男性20代 9             88.9

　男性30代 11           81.8

　男性40代 13           77.0

　男性50代 11           90.9

　男性60・70代 31           67.7

　女性20代 8             75.0

　女性30代 11           91.0

　女性40代 13           61.6

　女性50代 12           75.0

　女性60・70代 36           61.1
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とても健康である まあまあ健康である

あまり健康ではない 健康でない

健康状態（筑豊・北九州）

16【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

SC4．あなたの健康状態についてお伺いします。以下の中から、最もあてはまるものをお答えください。（１つ選択）
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※報告書上のスコア等の表記方法

nが30未満は参考値として、グレーハッチングしています。

SA横帯グラフの数値（ラベル）は1%未満を非表示としております。

Summary



Copyright © 2021 ASMARQ Co., Ltd. All Rights Reserved.

n (%)
認知計

▼

看護師 2,000       96.8

薬剤師 2,000       96.2

介護福祉士 2,000       91.8

理学療法士 2,000       87.4

臨床検査技師 2,000       81.8

作業療法士 2,000       75.0

職

業

別

※スコアは全体

※認知系で降順ソート

60.3

55.4

31.6

19.9

19.6

17.1

36.5

40.8

60.2

67.5

62.2

57.9

3.3

3.9

8.2

12.7

18.2

25.1

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

◼ 認知度

✓ 理学療法士の認知度は、全体スコアでは8割半ばを超える。

✓ スコアでの順位でいえば、看護師＞薬剤師＞介護福祉士＞理学療法士＞臨床検査技師＞作業療法士 となるが、

「仕事内容までよく知っている」は2割に及ばず、臨床検査技師や作業療法士と同程度にとどまる。

✓ 期待することは、「ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を医療機関で行う」に集中。

18

認知状況と、理学療法士に期待すること

【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

※MAスコアで降順ソート n=2000

①
ケガや病気が原因で障害を有している方の

治療を医療機関で行う

②
介護施設に入所されている方の

生活指導や介護を行う

⑥
障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

⑤
地域在住の高齢者に対して介護予防を

目的とした運動、生活指導を行う

③
スポーツチームに所属して選手に対する

競技や運動、障害予防等の指導を行う

④
医療・介護施設で働く方に対して

腰痛予防指導を行う

⑦ 企業で働く方の健康指導を行う

⑧ 児童に対する運動指導を行う

⑨ その他

⑩ 特に期待する点はない

71.6

50.2

40.2

40.1

39.5

37.0

23.7

20.9

19.6

期待する（MA）

最も期待する（SA）

◼ 期待すること
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※報告書上のスコア等の表記方法

nが30未満は参考値として、グレーハッチングしています。

SA横帯グラフの数値（ラベル）は1%未満を非表示としております。

本調査結果詳細
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✓全体で認知度は8割半ば程度。地域別で見ても大きな差はみられず、8割半ば～9割程度となる。

✓性年代別では、男性より女性、高年齢層でやや認知度が高い。

認知度【理学療法士】（福岡・筑後）

20【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

n (%)
認知計

▼

2,000       87.4

認知計

▼

福岡 1,045       88.0

　男性20代 76           85.5

　男性30代 83           82.0

　男性40代 106         81.2

　男性50代 84           89.3

　男性60・70代 149         86.6

　女性20代 82           87.8

　女性30代 91           90.1

　女性40代 111         93.7

　女性50代 91           94.5

　女性60・70代 172         89.0

　全　体

性

年

代

×

地

域

19.9

19.6

19.7

13.3

17.0

13.1

20.8

23.2

15.4

13.5

30.8

25.0

67.5

68.4

65.8

68.7

64.2

76.2

65.8

64.6

74.7

80.2

63.7

64.0

12.7

12.0

14.5

18.1

18.9

10.7

13.4

12.2

9.9

6.3

5.5

11.0

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知計

▼

筑後 311         84.2

　男性20代 18           66.7

　男性30代 21           66.7

　男性40代 28           78.6

　男性50代 26           76.9

　男性60・70代 57           84.2

　女性20代 18           77.8

　女性30代 22           81.8

　女性40代 28           89.3

　女性50代 28           92.9

　女性60・70代 65           96.9

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

18.0

11.1

4.8

14.3

11.5

29.8

11.1

9.1

25.0

14.3

21.5

66.2

55.6

61.9

64.3

65.4

54.4

66.7

72.7

64.3

78.6

75.4

15.8

33.3

33.3

21.4

23.1

15.8

22.2

18.2

10.7

7.1

3.1

◼ 理学療法士
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認知計

▼

北九州 489         86.9

　男性20代 31           87.1

　男性30代 34           82.4

　男性40代 45           82.2

　男性50代 39           89.7

　男性60・70代 86           80.3

　女性20代 29           82.8

　女性30代 34           85.3

　女性40代 46           89.1

　女性50代 43           88.4

　女性60・70代 102         95.1

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

21.5

12.9

5.9

4.4

28.2

23.3

13.8

26.5

15.2

16.3

38.2

65.4

74.2

76.5

77.8

61.5

57.0

69.0

58.8

73.9

72.1

56.9

13.1

12.9

17.6

17.8

10.3

19.8

17.2

14.7

10.9

11.6

4.9

n (%)
認知計

▼

2,000       87.4

認知計

▼

筑豊 155         90.3

　男性20代 9             66.6

　男性30代 11         100.0

　男性40代 13           92.3

　男性50代 11           54.6

　男性60・70代 31           93.6

　女性20代 8           100.0

　女性30代 11           90.9

　女性40代 13         100.0

　女性50代 12         100.0

　女性60・70代 36           91.6

　全　体

性

年

代

×

地

域

19.9

20.6

22.2

15.4

27.3

19.4

25.0

9.1

23.1

8.3

33.3

67.5

69.7

44.4

100.0

76.9

27.3

74.2

75.0

81.8

76.9

91.7

58.3

12.7

9.7

33.3

7.7

45.5

6.5

9.1

8.3

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知度【理学療法士】（筑豊・北九州）

21【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 理学療法士
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認知計

▼

筑後 311         73.0

　男性20代 18           50.0

　男性30代 21           61.9

　男性40代 28           71.4

　男性50代 26           76.9

　男性60・70代 57           75.4

　女性20代 18           55.6

　女性30代 22           72.7

　女性40代 28           75.0

　女性50代 28           64.3

　女性60・70代 65           87.7

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

16.4

5.6

9.5

10.7

11.5

22.8

5.6

9.1

21.4

10.7

26.2

56.6

44.4

52.4

60.7

65.4

52.6

50.0

63.6

53.6

53.6

61.5

27.0

50.0

38.1

28.6

23.1

24.6

44.4

27.3

25.0

35.7

12.3

n (%)
認知計

▼

2,000       75.0

認知計

▼

福岡 1,045       74.6

　男性20代 76           72.4

　男性30代 83           72.2

　男性40代 106         68.9

　男性50代 84           70.2

　男性60・70代 149         71.1

　女性20代 82           75.6

　女性30代 91           80.2

　女性40代 111         76.6

　女性50代 91           82.4

　女性60・70代 172         76.1

　全　体

性

年

代

×

地

域

17.1

16.4

22.4

12.0

14.2

7.1

14.1

18.3

17.6

11.7

25.3

20.3

57.9

58.2

50.0

60.2

54.7

63.1

57.0

57.3

62.6

64.9

57.1

55.8

25.1

25.5

27.6

27.7

31.1

29.8

28.9

24.4

19.8

23.4

17.6

23.8

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

✓作業療法士の認知度は、全体では7割半ば。地域別で見ても大きな差はみられない。

✓性年代別では、男性より女性、高年齢層でやや認知度が高い。

認知度【作業療法士】（福岡・筑後）

22【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 作業療法士
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認知計

▼

北九州 489         75.7

　男性20代 31           64.6

　男性30代 34           70.6

　男性40代 45           60.0

　男性50代 39           74.4

　男性60・70代 86           68.6

　女性20代 29           82.7

　女性30代 34           88.2

　女性40代 46           80.4

　女性50代 43           74.4

　女性60・70代 102         86.3

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

18.4

6.5

5.9

2.2

28.2

16.3

10.3

20.6

13.0

16.3

36.3

57.3

58.1

64.7

57.8

46.2

52.3

72.4

67.6

67.4

58.1

50.0

24.3

35.5

29.4

40.0

25.6

31.4

17.2

11.8

19.6

25.6

13.7

n (%)
認知計

▼

2,000       75.0

認知計

▼

筑豊 155         78.7

　男性20代 9             77.8

　男性30代 11           72.7

　男性40代 13           69.2

　男性50代 11           45.5

　男性60・70代 31           71.0

　女性20代 8             87.5

　女性30代 11           81.8

　女性40代 13         100.0

　女性50代 12           91.6

　女性60・70代 36           86.2

　全　体

性

年

代

×

地

域

17.1

18.7

22.2

15.4

27.3

19.4

12.5

9.1

15.4

8.3

30.6

57.9

60.0

55.6

72.7

53.8

18.2

51.6

75.0

72.7

84.6

83.3

55.6

25.1

21.3

22.2

27.3

30.8

54.5

29.0

12.5

18.2

8.3

13.9

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知度【作業療法士】（筑豊・北九州）

23【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 作業療法士
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認知計

▼

筑後 311         82.9

　男性20代 18           72.3

　男性30代 21           61.9

　男性40代 28           78.6

　男性50代 26           76.9

　男性60・70代 57           87.7

　女性20代 18           61.2

　女性30代 22           81.8

　女性40代 28           82.2

　女性50代 28           92.9

　女性60・70代 65           95.4

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

16.7

5.6

4.8

10.7

15.4

22.8

5.6

4.5

17.9

25.0

24.6

66.2

66.7

57.1

67.9

61.5

64.9

55.6

77.3

64.3

67.9

70.8

17.0

27.8

38.1

21.4

23.1

12.3

38.9

18.2

17.9

7.1

4.6

n (%)
認知計

▼

2,000       81.8

認知計

▼

福岡 1,045       80.7

　男性20代 76           73.7

　男性30代 83           75.9

　男性40代 106         72.6

　男性50代 84           80.9

　男性60・70代 149         82.6

　女性20代 82           74.4

　女性30代 91           80.2

　女性40代 111         82.0

　女性50代 91           92.3

　女性60・70代 172         85.5

　全　体

性

年

代

×

地

域

19.6

20.0

21.1

10.8

16.0

11.9

28.2

20.7

9.9

13.5

26.4

29.1

62.2

60.7

52.6

65.1

56.6

69.0

54.4

53.7

70.3

68.5

65.9

56.4

18.2

19.3

26.3

24.1

27.4

19.0

17.4

25.6

19.8

18.0

7.7

14.5

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

✓臨床検査技師の認知度は、全体では8割程度。地域別で見ても大きな差はみられない。

✓性年代別では、高年齢層でやや認知度が高い。

認知度【臨床検査技師】（福岡・筑後）

24【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 臨床検査技師
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認知計

▼

北九州 489         83.7

　男性20代 31           80.7

　男性30代 34           67.7

　男性40代 45           75.6

　男性50代 39           82.0

　男性60・70代 86           84.9

　女性20代 29           72.4

　女性30代 34           85.2

　女性40代 46           87.0

　女性50代 43           88.4

　女性60・70代 102         92.2

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

21.5

6.5

5.9

8.9

33.3

23.3

13.8

17.6

10.9

16.3

41.2

62.2

74.2

61.8

66.7

48.7

61.6

58.6

67.6

76.1

72.1

51.0

16.4

19.4

32.4

24.4

17.9

15.1

27.6

14.7

13.0

11.6

7.8

n (%)
認知計

▼

2,000       81.8

認知計

▼

筑豊 155         81.3

　男性20代 9             66.6

　男性30代 11           72.7

　男性40代 13           69.2

　男性50代 11           45.5

　男性60・70代 31           87.1

　女性20代 8             75.0

　女性30代 11           72.7

　女性40代 13         100.0

　女性50代 12           91.6

　女性60・70代 36           91.6

　全　体

性

年

代

×

地

域

19.6

16.8

22.2

7.7

9.1

22.6

15.4

8.3

33.3

62.2

64.5

44.4

72.7

61.5

36.4

64.5

75.0

72.7

84.6

83.3

58.3

18.2

18.7

33.3

27.3

30.8

54.5

12.9

25.0

27.3

8.3

8.3

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知度【臨床検査技師】（筑豊・北九州）

25【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 臨床検査技師
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n (%)
認知計

▼

2,000       96.8

認知計

▼

福岡 1,045       96.5

　男性20代 76           94.7

　男性30代 83           90.4

　男性40代 106         91.5

　男性50代 84           98.9

　男性60・70代 149         95.3

　女性20代 82         100.0

　女性30代 91           97.8

　女性40代 111         98.2

　女性50代 91           98.9

　女性60・70代 172         98.3

　全　体

性

年

代

×

地

域

60.3

60.2

59.2

43.4

50.0

56.0

68.5

51.2

61.5

64.0

63.7

69.2

36.5

36.3

35.5

47.0

41.5

42.9

26.8

48.8

36.3

34.2

35.2

29.1

3.3

3.5

5.3

9.6

8.5

1.2

4.7

2.2

1.8

1.1

1.7

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知計

▼

筑後 311         96.7

　男性20代 18           72.3

　男性30代 21           90.5

　男性40代 28         100.0

　男性50代 26           92.4

　男性60・70代 57         100.0

　女性20代 18           94.5

　女性30代 22         100.0

　女性40代 28         100.0

　女性50代 28         100.0

　女性60・70代 65         100.0

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

58.8

55.6

42.9

39.3

46.2

64.9

38.9

50.0

53.6

75.0

76.9

37.9

16.7

47.6

60.7

46.2

35.1

55.6

50.0

46.4

25.0

23.1

3.2

27.8

9.5

7.7

5.6

✓看護師の認知度は、全体では9割半ばを超える。地域別でも同様に9割半ばを超え認知度は高い。

✓性年代別では、男性は高年齢層になるほど詳細まで知っている傾向にある。

認知度【看護師】（福岡・筑後）

26【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 看護師
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認知計

▼

北九州 489         97.5

　男性20代 31         100.0

　男性30代 34           91.1

　男性40代 45           95.6

　男性50代 39           97.5

　男性60・70代 86           97.7

　女性20代 29           96.6

　女性30代 34           94.1

　女性40代 46           97.8

　女性50代 43         100.0

　女性60・70代 102       100.0

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

60.3

32.3

38.2

35.6

74.4

68.6

48.3

73.5

43.5

67.4

78.4

37.2

67.7

52.9

60.0

23.1

29.1

48.3

20.6

54.3

32.6

21.6

2.5

8.8

4.4

2.6

2.3

3.4

5.9

2.2

n (%)
認知計

▼

2,000       96.8

認知計

▼

筑豊 155         96.2

　男性20代 9             88.9

　男性30代 11         100.0

　男性40代 13         100.0

　男性50代 11           81.8

　男性60・70代 31         100.0

　女性20代 8           100.0

　女性30代 11           90.9

　女性40代 13         100.0

　女性50代 12         100.0

　女性60・70代 36           94.4

　全　体

性

年

代

×

地

域

60.3

63.9

33.3

36.4

46.2

63.6

67.7

87.5

63.6

69.2

75.0

72.2

36.5

32.3

55.6

63.6

53.8

18.2

32.3

12.5

27.3

30.8

25.0

22.2

3.3

3.9

11.1

18.2

9.1

5.6

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知度【看護師】（筑豊・北九州）

27【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 看護師
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認知計

▼

筑後 311         96.2

　男性20代 18           77.8

　男性30代 21           81.0

　男性40代 28         100.0

　男性50代 26           96.1

　男性60・70代 57           98.2

　女性20代 18           88.9

　女性30代 22         100.0

　女性40代 28         100.0

　女性50代 28         100.0

　女性60・70代 65         100.0

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

50.5

38.9

28.6

35.7

42.3

61.4

27.8

45.5

46.4

60.7

66.2

45.7

38.9

52.4

64.3

53.8

36.8

61.1

54.5

53.6

39.3

33.8

3.9

22.2

19.0

3.8

1.8

11.1

n (%)
認知計

▼

2,000       96.2

認知計

▼

福岡 1,045       95.8

　男性20代 76           94.7

　男性30代 83           87.9

　男性40代 106         91.5

　男性50代 84           98.8

　男性60・70代 149         95.9

　女性20代 82           97.6

　女性30代 91           94.5

　女性40代 111         98.2

　女性50代 91           98.9

　女性60・70代 172         97.6

　全　体

性

年

代

×

地

域

55.4

56.7

52.6

37.3

47.2

53.6

64.4

47.6

53.8

61.3

63.7

67.4

40.8

39.1

42.1

50.6

44.3

45.2

31.5

50.0

40.7

36.9

35.2

30.2

3.9

4.2

5.3

12.0

8.5

1.2

4.0

2.4

5.5

1.8

1.1

2.3

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

✓薬剤師の認知度も、全体では9割半ばを超える。地域別でも同様に9割半ばを超え認知度は高い。

✓性年代別では、看護師同様、高年齢層になるほど詳細まで知っている傾向にある。

認知度【薬剤師】（福岡・筑後）

28【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 薬剤師
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認知計

▼

北九州 489         97.0

　男性20代 31         100.0

　男性30代 34           88.2

　男性40代 45           95.6

　男性50代 39           97.5

　男性60・70代 86           96.5

　女性20代 29           89.7

　女性30代 34           97.1

　女性40代 46           97.8

　女性50代 43         100.0

　女性60・70代 102       100.0

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

56.9

35.5

35.3

37.8

74.4

66.3

34.5

55.9

41.3

65.1

74.5

40.1

64.5

52.9

57.8

23.1

30.2

55.2

41.2

56.5

34.9

25.5

3.1

11.8

4.4

2.6

3.5

10.3

2.9

2.2

n (%)
認知計

▼

2,000       96.2

認知計

▼

筑豊 155         95.5

　男性20代 9             88.9

　男性30代 11         100.0

　男性40代 13           92.4

　男性50代 11           81.8

　男性60・70代 31         100.0

　女性20代 8           100.0

　女性30代 11           91.0

　女性40代 13         100.0

　女性50代 12         100.0

　女性60・70代 36           94.5

　全　体

性

年

代

×

地

域

55.4

51.6

33.3

27.3

46.2

54.5

58.1

50.0

45.5

61.5

58.3

55.6

40.8

43.9

55.6

72.7

46.2

27.3

41.9

50.0

45.5

38.5

41.7

38.9

3.9

4.5

11.1

7.7

18.2

9.1

5.6

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知度【薬剤師】（筑豊・北九州）

29【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 薬剤師
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認知計

▼

筑後 311         91.0

　男性20代 18           72.2

　男性30代 21           80.9

　男性40代 28           92.8

　男性50代 26           84.6

　男性60・70代 57           89.4

　女性20代 18           88.9

　女性30代 22           95.4

　女性40代 28           92.9

　女性50代 28           96.4

　女性60・70代 65           98.5

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

34.1

27.8

33.3

32.1

19.2

29.8

16.7

40.9

28.6

32.1

52.3

56.9

44.4

47.6

60.7

65.4

59.6

72.2

54.5

64.3

64.3

46.2

9.0

27.8

19.0

7.1

15.4

10.5

11.1

4.5

7.1

3.6

1.5

n (%)
認知計

▼

2,000       91.8

認知計

▼

福岡 1,045       91.1

　男性20代 76           92.1

　男性30代 83           85.6

　男性40代 106         85.9

　男性50代 84           83.3

　男性60・70代 149         86.5

　女性20代 82           97.6

　女性30代 91           92.3

　女性40代 111         95.5

　女性50代 91           94.5

　女性60・70代 172         95.9

　全　体

性

年

代

×

地

域

31.6

30.5

36.8

21.7

27.4

21.4

26.8

36.6

29.7

32.4

37.4

34.3

60.2

60.6

55.3

63.9

58.5

61.9

59.7

61.0

62.6

63.1

57.1

61.6

8.2

8.9

7.9

14.5

14.2

16.7

13.4

2.4

7.7

4.5

5.5

4.1

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

✓介護福祉士の認知度は、全体では9割を超える。地域別でも同様に9割を超え認知度は高い。

✓性年代別では、男性よりも女性の方が認知度が高い傾向がみられる。

認知度【介護福祉士】（福岡・筑後）

30【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 介護福祉士
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認知計

▼

北九州 489         93.5

　男性20代 31           90.3

　男性30代 34           88.2

　男性40代 45           88.9

　男性50代 39           89.8

　男性60・70代 86           89.6

　女性20代 29           96.6

　女性30代 34           94.1

　女性40代 46           97.8

　女性50代 43         100.0

　女性60・70代 102         97.1

認知計：仕事内容までよく知っている＋名前は知っている

30.9

12.9

23.5

11.1

23.1

29.1

41.4

44.1

26.1

32.6

46.1

62.6

77.4

64.7

77.8

66.7

60.5

55.2

50.0

71.7

67.4

51.0

6.5

9.7

11.8

11.1

10.3

10.5

3.4

5.9

2.2

2.9

n (%)
認知計

▼

2,000       91.8

認知計

▼

筑豊 155         92.9

　男性20代 9             77.8

　男性30代 11         100.0

　男性40代 13           84.7

　男性50代 11           72.8

　男性60・70代 31           96.8

　女性20代 8           100.0

　女性30代 11           91.0

　女性40代 13         100.0

　女性50代 12         100.0

　女性60・70代 36           94.5

　全　体

性

年

代

×

地

域

31.6

36.1

22.2

27.3

38.5

27.3

32.3

50.0

45.5

53.8

16.7

41.7

60.2

56.8

55.6

72.7

46.2

45.5

64.5

50.0

45.5

46.2

83.3

52.8

8.2

7.1

22.2

15.4

27.3

3.2

9.1

5.6

仕事内容までよく知っている 名前は知っている 知らない

認知度【介護福祉士】（筑豊・北九州）

31【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q1．以下に挙げる職業のうち、あなたが知っているものについてそれぞれお答えください。（それぞれ１つずつ選択）

◼ 介護福祉士
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✓ 「医療機関」での認知が突出し、次いで、「介護施設」があがる。

✓地域別での差はみられない。

✓男女ともに、年代が高くなるほど認知している傾向がみられる。

認知・理学療法士勤務場所（福岡・筑後）

32【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q2．ここからは、『理学療法士』についてお伺いします。あなたは、『理学療法士』がどのようなところで勤めているか知っていますか。（複数選択可）

n

医療機関 介護施設 スポーツチーム 行政機関 企業 地域 教育機関 その他

ひとつも知っ

ているものは

ない

1,747             79.3             45.1             21.2               8.2               7.6               6.6               5.8                 -             16.3

福岡 920                78.3             43.2             21.4               8.5               7.9               6.8               6.0                 -             17.2

　男性20代 65                  58.5             32.3             21.5             12.3             10.8               9.2             10.8                 -             24.6

　男性30代 68                  61.8             39.7             16.2               1.5               4.4               1.5               1.5                 -             32.4

　男性40代 86                  82.6             41.9             20.9               8.1               7.0               4.7               8.1                 -             14.0

　男性50代 75                  73.3             37.3             16.0               9.3               8.0               5.3               2.7                 -             18.7

　男性60・70代 129                91.5             43.4             18.6               8.5               7.8               2.3               3.9                 -               7.8

　女性20代 72                  70.8             41.7             18.1               6.9               6.9             13.9               5.6                 -             22.2

　女性30代 82                  73.2             40.2             15.9               7.3               3.7               4.9               3.7                 -             24.4

　女性40代 104                76.9             49.0             24.0               6.7               5.8               9.6               7.7                 -             21.2

　女性50代 86                  84.9             47.7             26.7             11.6             12.8               9.3               9.3                 -             14.0

　女性60・70代 153                86.3             48.4             28.8             10.5             10.5               8.5               6.5                 -               9.2

筑後 262                81.3             50.0             19.1               6.5               6.5               7.3               6.5                 -             14.1

　男性20代 12                  66.7             66.7             16.7                 -                 -                 -               8.3                 -             16.7

　男性30代 14                  57.1             28.6               7.1                 -                 -                 -                 -                 -             42.9

　男性40代 22                  72.7             54.5             18.2               9.1               9.1               9.1               9.1                 -             18.2

　男性50代 20                  80.0             45.0             25.0             15.0               5.0             10.0               5.0                 -             20.0

　男性60・70代 48                  89.6             47.9             18.8               4.2               8.3             10.4               6.3                 -               8.3

　女性20代 14                  78.6             28.6               7.1             14.3               7.1             14.3               7.1                 -             14.3

　女性30代 18                  66.7             44.4             16.7               5.6               5.6             11.1               5.6                 -             27.8

　女性40代 25                  88.0             48.0             40.0             16.0             12.0               8.0             12.0                 -               8.0

　女性50代 26                  84.6             42.3               3.8               3.8               3.8               3.8               3.8                 -             15.4

　女性60・70代 63                  87.3             63.5             22.2               3.2               6.3               4.8               6.3                 -               6.3

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

79.3 45.1 21.2 8.2 7.6 6.6 5.8 0.0 16.3
0%

20%

40%

60%

80%

100%

全 体

福岡

筑後
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n

医療機関 介護施設 スポーツチーム 行政機関 企業 地域 教育機関 その他

ひとつも知っ

ているものは

ない

1,747             79.3             45.1             21.2               8.2               7.6               6.6               5.8                 -             16.3

筑豊 140                79.3             49.3             18.6               5.7               5.0               5.7               2.1                 -             17.9

　男性20代 6                    83.3             83.3                 -                 -                 -             16.7                 -                 -                 -

　男性30代 11                  63.6             18.2                 -                 -                 -                 -                 -                 -             36.4

　男性40代 12                  66.7             50.0             25.0                 -                 -                 -                 -                 -             33.3

　男性50代 6                  100.0             33.3             16.7             16.7             16.7             33.3             16.7                 -                 -

　男性60・70代 29                  86.2             34.5               6.9             13.8               3.4               6.9                 -                 -             10.3

　女性20代 8                    62.5             50.0             12.5             12.5                 -                 -             12.5                 -             25.0

　女性30代 10                  50.0             30.0             10.0                 -                 -                 -                 -                 -             50.0

　女性40代 13                  76.9             53.8             38.5               7.7             15.4                 -                 -                 -             23.1

　女性50代 12                  83.3             66.7             33.3                 -             16.7             16.7               8.3                 -             16.7

　女性60・70代 33                  90.9             66.7             27.3               3.0               3.0               3.0                 -                 -               6.1

北九州 425                80.2             44.9             22.8               9.6               8.2               6.1               6.4                 -             15.3

　男性20代 27                  59.3             25.9             18.5               3.7               3.7               3.7                 -                 -             29.6

　男性30代 28                  60.7             28.6               3.6               3.6               3.6               3.6                 -                 -             32.1

　男性40代 37                  78.4             37.8             13.5               5.4               2.7               5.4               2.7                 -             18.9

　男性50代 35                  82.9             42.9             22.9             14.3               2.9                 -               2.9                 -             14.3

　男性60・70代 69                  85.5             53.6             27.5             15.9             14.5               7.2             11.6                 -             10.1

　女性20代 24                  75.0             37.5             12.5               4.2               8.3               8.3               8.3                 -             20.8

　女性30代 29                  79.3             58.6             24.1             13.8             13.8             10.3             13.8                 -             20.7

　女性40代 41                  82.9             34.1             24.4             12.2               9.8               4.9               9.8                 -             12.2

　女性50代 38                  81.6             47.4             26.3               5.3               7.9             10.5               2.6                 -             13.2

　女性60・70代 97                  87.6             53.6             29.9               9.3               8.2               6.2               6.2                 -               8.2

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

79.3 45.1 21.2 8.2 7.6 6.6 5.8 0.0 16.3
0%

20%

40%

60%

80%

100%

全 体

筑豊

北九州

認知・理学療法士勤務場所（筑豊・北九州）

33【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q2．ここからは、『理学療法士』についてお伺いします。あなたは、『理学療法士』がどのようなところで勤めているか知っていますか。（複数選択可）
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✓ 「ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を医療機関で行う」が突出して高い。「スポーツチームに所属して選手に対する競技や運動、障害予防等の

指導を行う」と「介護施設に入所されている方の生活指導や介護を行う」は拮抗。

✓地域別での差はみられず、年代が高い方が認知が高くなるのも、職業認知や勤務場所認知と同様である。

認知・理学療法士仕事内容（福岡・筑後）

34【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q3．『理学療法士』の行う仕事内容について、あなたが知っているものを以下の中からいくつでもお答えください。（複数選択可）

n

① ③ ② ⑥ ④ ⑤ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

1,747             64.5             36.5             35.8             23.0             20.8             18.4               8.2               5.2               0.1             22.8

福岡 920                63.5             36.3             34.7             22.7             20.2             18.5               7.4               5.1               0.1             23.2

　男性20代 65                  41.5             32.3             27.7             16.9             26.2             24.6               7.7             12.3               1.5             32.3

　男性30代 68                  48.5             32.4             26.5             11.8             16.2               7.4               2.9                 -                 -             36.8

　男性40代 86                  65.1             45.3             34.9             18.6             19.8             17.4               5.8               3.5                 -             16.3

　男性50代 75                  60.0             36.0             33.3             18.7             17.3             21.3               6.7               2.7                 -             26.7

　男性60・70代 129                72.1             36.4             33.3             31.8             22.5             18.6               8.5               5.4                 -             15.5

　女性20代 72                  59.7             36.1             30.6             13.9             16.7             11.1               8.3               4.2                 -             26.4

　女性30代 82                  59.8             20.7             28.0             12.2               9.8             11.0               4.9               2.4                 -             35.4

　女性40代 104                62.5             37.5             38.5             26.0             19.2             22.1               6.7               7.7                 -             25.0

　女性50代 86                  66.3             40.7             41.9             32.6             27.9             25.6               7.0               7.0                 -             20.9

　女性60・70代 153                75.8             39.9             41.8             28.8             22.9             20.9             11.1               5.2                 -             13.7

筑後 262                65.6             34.7             40.1             22.1             21.8             15.3               7.6               4.2                 -             21.8

　男性20代 12                  58.3             33.3             50.0               8.3                 -               8.3               8.3                 -                 -             25.0

　男性30代 14                  28.6             21.4             28.6             14.3             14.3                 -                 -                 -                 -             50.0

　男性40代 22                  63.6             40.9             45.5             31.8             40.9             18.2               4.5                 -                 -             22.7

　男性50代 20                  65.0             40.0             35.0             10.0             10.0             15.0               5.0                 -                 -             30.0

　男性60・70代 48                  68.8             33.3             37.5             25.0             27.1             18.8             10.4               4.2                 -             22.9

　女性20代 14                  57.1             14.3             14.3             14.3               7.1               7.1             14.3               7.1                 -             42.9

　女性30代 18                  61.1             33.3             44.4             16.7             22.2             16.7               5.6               5.6                 -             22.2

　女性40代 25                  72.0             56.0             52.0             28.0             20.0             28.0             12.0             12.0                 -             16.0

　女性50代 26                  73.1             23.1             38.5             11.5               7.7             11.5               3.8               3.8                 -             19.2

　女性60・70代 63                  71.4             36.5             42.9             30.2             30.2             14.3               7.9               4.8                 -               9.5

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

64.5 36.5 35.8 23.0 20.8 18.4 8.2 5.2 0.1 22.8
0%

20%

40%

60%

80%

100%

全 体

福岡

筑後

番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  ひとつも知っているものはない
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n

① ③ ② ⑥ ④ ⑤ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

1,747             64.5             36.5             35.8             23.0             20.8             18.4               8.2               5.2               0.1             22.8

筑豊 140                62.9             30.7             37.1             22.9             15.7             19.3               7.1               5.7                 -             27.1

　男性20代 6                    33.3             33.3             33.3                 -                 -                 -                 -                 -                 -             33.3

　男性30代 11                  36.4               9.1               9.1               9.1                 -                 -                 -                 -                 -             45.5

　男性40代 12                  58.3             33.3             41.7               8.3             16.7             16.7                 -                 -                 -             41.7

　男性50代 6                  100.0             50.0             50.0             33.3             16.7             33.3             16.7             16.7                 -                 -

　男性60・70代 29                  62.1             20.7             27.6             20.7             17.2             17.2               6.9                 -                 -             31.0

　女性20代 8                    37.5             37.5             37.5             25.0             12.5             25.0                 -             12.5                 -             25.0

　女性30代 10                  60.0             20.0             20.0             20.0             10.0             10.0             10.0             10.0                 -             40.0

　女性40代 13                  76.9             38.5             38.5             30.8             30.8             23.1             15.4             23.1                 -             23.1

　女性50代 12                  66.7             41.7             58.3             41.7             25.0             33.3             25.0             16.7                 -             33.3

　女性60・70代 33                  72.7             36.4             48.5             27.3             15.2             24.2               3.0                 -                 -             12.1

北九州 425                66.6             40.0             35.3             24.0             23.3             20.0             10.8               5.6                 -             21.4

　男性20代 27                  44.4             29.6             22.2               3.7               7.4               7.4               3.7               3.7                 -             40.7

　男性30代 28                  46.4             25.0             14.3               3.6             17.9             14.3             14.3               3.6                 -             42.9

　男性40代 37                  48.6             27.0             21.6             16.2             21.6             10.8               2.7               2.7                 -             32.4

　男性50代 35                  65.7             40.0             34.3             20.0             20.0             20.0               5.7                 -                 -             25.7

　男性60・70代 69                  76.8             47.8             47.8             29.0             37.7             26.1             13.0               4.3                 -             13.0

　女性20代 24                  62.5             29.2             16.7             20.8             12.5             16.7             16.7               8.3                 -             33.3

　女性30代 29                  69.0             44.8             41.4             24.1             27.6             17.2             17.2             17.2                 -             20.7

　女性40代 41                  56.1             36.6             24.4             14.6             17.1             12.2               4.9               9.8                 -             19.5

　女性50代 38                  68.4             34.2             42.1             15.8             18.4             15.8             13.2               2.6                 -             15.8

　女性60・70代 97                  82.5             51.5             46.4             44.3             26.8             30.9             13.4               6.2                 -             10.3

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

64.5 36.5 35.8 23.0 20.8 18.4 8.2 5.2 0.1 22.8
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認知・理学療法士仕事内容（筑豊・北九州）

35【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q3．『理学療法士』の行う仕事内容について、あなたが知っているものを以下の中からいくつでもお答えください。（複数選択可）

番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  ひとつも知っているものはない
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✓理学療法士を知ったきっかけは、「テレビ・インターネット等のメディア」が多い。しかし、ほとんどの属性で「覚えていない」が最も高い割合を占めている。

✓ 「詳しくは知らないが、いつの間にか何となく知っていた」というところが理学療法士の認知の実情と思われる。

認知きっかけ（福岡・筑後）

36【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q4．あなたが『理学療法士』を知ったきっかけについて、以下の中から最もあてはまるものをお答えください。（１つ選択）

n

テレビ・インター

ネット等のメディア

家族・知人が理

学療法を経験し

たことがある

自分自身が理学

療法を経験したこ

とがある

家族・知人に理

学療法士がいる

自治体の主催す

るイベント

福岡県理学療法士

会もしくは日本理学

療法士会の主催す

るイベント

その他 覚えていない

1,747                   28.2                   11.0                     7.6                     6.7                     1.0                     0.4                     2.6                   42.6

福岡 920                      29.0                     9.0                     9.1                     6.1                     1.0                     0.5                     2.2                   43.0

　男性20代 65                        24.6                   13.8                     6.2                   12.3                     1.5                     1.5                     1.5                   38.5

　男性30代 68                        27.9                     5.9                     5.9                     5.9                       -                       -                     1.5                   52.9

　男性40代 86                        43.0                     5.8                     5.8                     8.1                     2.3                       -                     2.3                   32.6

　男性50代 75                        34.7                     5.3                     9.3                     2.7                       -                       -                     5.3                   42.7

　男性60・70代 129                      39.5                     7.0                   10.9                     4.7                     1.6                       -                     1.6                   34.9

　女性20代 72                        20.8                   12.5                     2.8                     8.3                     2.8                       -                     6.9                   45.8

　女性30代 82                        20.7                     4.9                     8.5                     8.5                     1.2                     1.2                     1.2                   53.7

　女性40代 104                      24.0                   11.5                   10.6                     4.8                       -                       -                     1.9                   47.1

　女性50代 86                        26.7                     8.1                   10.5                     5.8                       -                       -                     1.2                   47.7

　女性60・70代 153                      24.8                   13.1                   13.7                     3.9                     0.7                     2.0                     0.7                   41.2

筑後 262                      26.3                   13.4                     6.5                     8.8                     0.4                     0.4                     2.7                   41.6

　男性20代 12                        25.0                   16.7                       -                       -                       -                       -                       -                   58.3

　男性30代 14                          7.1                     7.1                       -                     7.1                       -                       -                       -                   78.6

　男性40代 22                        22.7                   18.2                   18.2                     4.5                       -                       -                       -                   36.4

　男性50代 20                        30.0                   20.0                       -                     5.0                       -                       -                     5.0                   40.0

　男性60・70代 48                        29.2                   10.4                   10.4                   10.4                       -                     2.1                     4.2                   33.3

　女性20代 14                        14.3                   14.3                     7.1                     7.1                       -                       -                       -                   57.1

　女性30代 18                        33.3                     5.6                     5.6                   11.1                       -                       -                     5.6                   38.9

　女性40代 25                        24.0                     4.0                     8.0                   24.0                       -                       -                       -                   40.0

　女性50代 26                        30.8                     7.7                       -                     3.8                     3.8                       -                     3.8                   50.0

　女性60・70代 63                        28.6                   20.6                     6.3                     7.9                       -                       -                     3.2                   33.3

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

28.2 11.0 7.6 6.7 1.0 0.4 2.6 42.6
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全 体

福岡

筑後
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n

テレビ・インター

ネット等のメディア

家族・知人が理

学療法を経験し

たことがある

自分自身が理学

療法を経験したこ

とがある

家族・知人に理

学療法士がいる

自治体の主催す

るイベント

福岡県理学療法士

会もしくは日本理学

療法士会の主催す

るイベント

その他 覚えていない

1,747                   28.2                   11.0                     7.6                     6.7                     1.0                     0.4                     2.6                   42.6

筑豊 140                      28.6                   14.3                     2.9                     4.3                     0.7                       -                     2.1                   47.1

　男性20代 6                          66.7                       -                       -                       -                       -                       -                       -                   33.3

　男性30代 11                        27.3                     9.1                       -                     9.1                       -                       -                     9.1                   45.5

　男性40代 12                        16.7                   16.7                       -                       -                       -                       -                       -                   66.7

　男性50代 6                          50.0                       -                       -                       -                       -                       -                   16.7                   33.3

　男性60・70代 29                        27.6                     3.4                     6.9                     3.4                     3.4                       -                       -                   55.2

　女性20代 8                              -                   12.5                       -                       -                       -                       -                       -                   87.5

　女性30代 10                        20.0                   10.0                       -                   10.0                       -                       -                       -                   60.0

　女性40代 13                        15.4                   23.1                       -                     7.7                       -                       -                       -                   53.8

　女性50代 12                        16.7                   33.3                       -                     8.3                       -                       -                       -                   41.7

　女性60・70代 33                        42.4                   21.2                     6.1                     3.0                       -                       -                     3.0                   24.2

北九州 425                      27.5                   12.7                     6.4                     7.5                     1.4                     0.2                     3.5                   40.7

　男性20代 27                          7.4                   14.8                   14.8                     3.7                       -                       -                       -                   59.3

　男性30代 28                        21.4                   10.7                       -                   14.3                       -                       -                     3.6                   50.0

　男性40代 37                        37.8                     8.1                     2.7                       -                       -                       -                     2.7                   48.6

　男性50代 35                        22.9                     8.6                   11.4                   14.3                       -                       -                       -                   42.9

　男性60・70代 69                        34.8                   13.0                     7.2                     5.8                     1.4                     1.4                     2.9                   33.3

　女性20代 24                        29.2                     8.3                     8.3                       -                     8.3                       -                     4.2                   41.7

　女性30代 29                        31.0                     6.9                       -                   20.7                       -                       -                     3.4                   37.9

　女性40代 41                        17.1                   12.2                     4.9                     7.3                     2.4                       -                       -                   56.1

　女性50代 38                        18.4                   15.8                     5.3                     2.6                       -                       -                   10.5                   47.4

　女性60・70代 97                        34.0                   17.5                     7.2                     8.2                     2.1                       -                     5.2                   25.8

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

28.2 11.0 7.6 6.7 1.0 0.4 2.6 42.6
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認知きっかけ（筑豊・北九州）

37【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=理学療法士認知者

単位（％）

Q4．あなたが『理学療法士』を知ったきっかけについて、以下の中から最もあてはまるものをお答えください。（１つ選択）
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n

① ② ⑥ ⑤ ③ ④ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

2,000             71.6             50.2             40.2             40.1             39.5             37.0             23.7             20.9               0.1             19.6

福岡 1,045             71.4             49.8             38.4             38.4             41.7             35.6             23.5             20.8                 -             19.1

　男性20代 76                  56.6             35.5             28.9             28.9             36.8             31.6             18.4             17.1                 -             30.3

　男性30代 83                  61.4             41.0             25.3             26.5             38.6             22.9             18.1             15.7                 -             28.9

　男性40代 106                63.2             44.3             27.4             26.4             44.3             34.0             20.8             19.8                 -             18.9

　男性50代 84                  65.5             45.2             28.6             28.6             31.0             25.0             22.6             17.9                 -             28.6

　男性60・70代 149                80.5             55.7             40.3             40.9             43.6             38.9             22.8             15.4                 -             15.4

　女性20代 82                  67.1             30.5             25.6             32.9             46.3             32.9             25.6             22.0                 -             20.7

　女性30代 91                  69.2             42.9             44.0             40.7             37.4             29.7             29.7             28.6                 -             18.7

　女性40代 111                69.4             48.6             41.4             39.6             45.9             36.9             23.4             25.2                 -             18.0

　女性50代 91                  75.8             65.9             50.5             50.5             38.5             41.8             26.4             26.4                 -             17.6

　女性60・70代 172                84.9             65.7             53.5             52.3             46.5             47.1             25.6             20.9                 -               9.3

筑後 311                68.8             47.6             39.5             37.9             37.3             35.7             22.5             19.9                 -             21.9

　男性20代 18                  33.3             27.8             27.8             16.7             50.0             22.2             11.1             11.1                 -             44.4

　男性30代 21                  38.1               9.5               9.5               9.5             23.8             19.0               9.5               4.8                 -             52.4

　男性40代 28                  67.9             35.7             25.0             14.3             25.0             35.7             17.9               7.1                 -             21.4

　男性50代 26                  57.7             38.5             23.1             34.6             26.9             15.4             23.1             19.2                 -             34.6

　男性60・70代 57                  66.7             56.1             49.1             43.9             38.6             38.6             21.1             19.3                 -             22.8

　女性20代 18                  61.1             50.0             27.8             44.4             33.3             27.8             27.8             22.2                 -             16.7

　女性30代 22                  68.2             50.0             45.5             40.9             45.5             40.9             22.7             31.8                 -             22.7

　女性40代 28                  75.0             46.4             35.7             35.7             39.3             25.0             28.6             25.0                 -             17.9

　女性50代 28                  78.6             57.1             57.1             50.0             32.1             53.6             21.4             17.9                 -             17.9

　女性60・70代 65                  90.8             61.5             52.3             52.3             46.2             47.7             29.2             27.7                 -               4.6

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域

71.6 50.2 40.2 40.1 39.5 37.0 23.7 20.9 0.1 19.6
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✓ 「ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を医療機関で行う」が突出して高い。次ぐ項目は拮抗気味。

✓地域別での差はみられないが、男性よりも女性の方が期待度が高い傾向にある。

期待すること【MA】 （福岡・筑後）

38【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q5．あなたが『理学療法士』の仕事内容について、期待することを以下の中からお答えください。

番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  特に期待する点はない



Copyright © 2021 ASMARQ Co., Ltd. All Rights Reserved.

n

① ② ⑥ ⑤ ③ ④ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

2,000             71.6             50.2             40.2             40.1             39.5             37.0             23.7             20.9               0.1             19.6

筑豊 155                70.3             50.3             41.9             41.3             31.6             36.8             21.9             18.1                 -             22.6

　男性20代 9                    66.7             33.3             22.2             22.2                 -             22.2             11.1             11.1                 -             33.3

　男性30代 11                  45.5             36.4             27.3             36.4             18.2             27.3             18.2               9.1                 -             45.5

　男性40代 13                  53.8             38.5             23.1             23.1             38.5             23.1             15.4             15.4                 -             38.5

　男性50代 11                  81.8             54.5             54.5             45.5             36.4             36.4             27.3             27.3                 -             18.2

　男性60・70代 31                  71.0             51.6             45.2             32.3             29.0             41.9             12.9               9.7                 -             19.4

　女性20代 8                    62.5             37.5             25.0             37.5             37.5             50.0             25.0             25.0                 -             25.0

　女性30代 11                  72.7             27.3             18.2             18.2             27.3             18.2             18.2             18.2                 -               9.1

　女性40代 13                  84.6             53.8             53.8             69.2             46.2             61.5             38.5             38.5                 -             15.4

　女性50代 12                  66.7             41.7             50.0             33.3             16.7             25.0             16.7               8.3                 -             25.0

　女性60・70代 36                  77.8             72.2             55.6             61.1             41.7             41.7             30.6             22.2                 -             16.7

北九州 489                74.2             52.8             43.8             44.6             38.7             40.9             25.4             22.5               0.2             18.0

　男性20代 31                  67.7             32.3             32.3             29.0             35.5             32.3             45.2             29.0                 -             19.4

　男性30代 34                  41.2             35.3             23.5             26.5             29.4             23.5             23.5             20.6                 -             52.9

　男性40代 45                  66.7             33.3             26.7             33.3             31.1             33.3             13.3             11.1                 -             26.7

　男性50代 39                  66.7             46.2             41.0             41.0             43.6             38.5             25.6             15.4                 -             25.6

　男性60・70代 86                  76.7             58.1             46.5             44.2             39.5             47.7             20.9             12.8                 -             18.6

　女性20代 29                  72.4             34.5             41.4             48.3             31.0             27.6             20.7             24.1                 -             13.8

　女性30代 34                  82.4             64.7             41.2             41.2             50.0             47.1             32.4             44.1                 -             11.8

　女性40代 46                  71.7             56.5             43.5             43.5             37.0             37.0             15.2             26.1                 -             15.2

　女性50代 43                  86.0             55.8             34.9             41.9             46.5             44.2             32.6             25.6                 -             14.0

　女性60・70代 102                85.3             69.6             65.7             63.7             39.2             50.0             29.4             26.5               1.0               4.9

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×

地

域
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期待すること【MA】 （筑豊・北九州）

39【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q5．あなたが『理学療法士』の仕事内容について、期待することを以下の中からお答えください。

番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  特に期待する点はない
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番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  特に期待する点はない

n

① ⑤ ② ⑥ ③ ④ ⑧ ⑦ ⑨ ⑩

2,000             48.1               8.2               7.1               5.3               3.6               3.1               2.9               2.3               0.1             19.6

福岡 1,045             49.3               7.7               7.0               4.8               4.1               2.8               3.3               2.0                 -             19.1

　男性20代 76                  39.5               1.3               6.6               1.3               9.2               3.9               3.9               3.9                 -             30.3

　男性30代 83                  42.2               2.4               4.8               7.2               7.2               2.4                 -               4.8                 -             28.9

　男性40代 106                41.5               3.8             11.3               0.9               9.4               3.8               4.7               5.7                 -             18.9

　男性50代 84                  48.8               3.6             13.1               1.2               1.2               2.4               1.2                 -                 -             28.6

　男性60・70代 149                56.4             13.4               6.7               4.0               2.0               1.3                 -               0.7                 -             15.4

　女性20代 82                  43.9             11.0               1.2               1.2               7.3               3.7               6.1               4.9                 -             20.7

　女性30代 91                  46.2               7.7               5.5               7.7               1.1               1.1               9.9               2.2                 -             18.7

　女性40代 111                45.9               5.4               4.5               9.9               3.6               4.5               7.2               0.9                 -             18.0

　女性50代 91                  51.6             13.2               4.4               7.7               1.1               2.2               2.2                 -                 -             17.6

　女性60・70代 172                61.0               9.3               9.3               5.2               2.3               2.9               0.6                 -                 -               9.3

筑後 311                45.0               9.0               6.1               7.7               4.5               1.3               1.9               2.6                 -             21.9

　男性20代 18                  27.8                 -                 -                 -             22.2               5.6                 -                 -                 -             44.4

　男性30代 21                  23.8                 -               4.8                 -               9.5               9.5                 -                 -                 -             52.4

　男性40代 28                  35.7               3.6               7.1             10.7             14.3                 -                 -               7.1                 -             21.4

　男性50代 26                  42.3               7.7                 -               3.8                 -                 -               7.7               3.8                 -             34.6

　男性60・70代 57                  40.4             14.0               8.8             10.5               1.8               1.8                 -                 -                 -             22.8

　女性20代 18                  44.4               5.6               5.6             11.1               5.6                 -               5.6               5.6                 -             16.7

　女性30代 22                  45.5                 -             18.2               4.5                 -                 -               9.1                 -                 -             22.7

　女性40代 28                  60.7               7.1               3.6                 -               3.6                 -                 -               7.1                 -             17.9

　女性50代 28                  46.4             10.7               7.1             14.3               3.6                 -                 -                 -                 -             17.9

　女性60・70代 65                  58.5             16.9               4.6             10.8                 -                 -               1.5               3.1                 -               4.6

※全体スコアで降順ソート
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期待すること【SA】 （福岡・筑後）

40【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q5．あなたが『理学療法士』の仕事内容について、期待することを以下の中からお答えください。

✓ 「ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を医療機関で行う」に集中。

✓地域別での差はここでもみられず、女性の方が期待度が高い傾向もMAと同様である。

✓認知している仕事内容に期待が寄せられている。
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n

① ⑤ ② ⑥ ③ ④ ⑧ ⑦ ⑨ ⑩

2,000             48.1               8.2               7.1               5.3               3.6               3.1               2.9               2.3               0.1             19.6

筑豊 155                47.1               5.8               7.7               5.2               1.9               5.2               1.9               2.6                 -             22.6

　男性20代 9                    44.4                 -             22.2                 -                 -                 -                 -                 -                 -             33.3

　男性30代 11                  27.3                 -               9.1                 -                 -               9.1                 -               9.1                 -             45.5

　男性40代 13                  46.2                 -                 -                 -             15.4                 -                 -                 -                 -             38.5

　男性50代 11                  63.6                 -               9.1               9.1                 -                 -                 -                 -                 -             18.2

　男性60・70代 31                  58.1                 -               9.7               3.2                 -               3.2                 -               6.5                 -             19.4

　女性20代 8                    37.5             12.5             12.5                 -                 -             12.5                 -                 -                 -             25.0

　女性30代 11                  45.5                 -                 -               9.1               9.1               9.1               9.1               9.1                 -               9.1

　女性40代 13                  30.8               7.7                 -             15.4                 -             15.4             15.4                 -                 -             15.4

　女性50代 12                  58.3               8.3                 -               8.3                 -                 -                 -                 -                 -             25.0

　女性60・70代 36                  44.4             16.7             11.1               5.6                 -               5.6                 -                 -                 -             16.7

北九州 489                47.9               9.4               7.8               4.9               2.2               4.1               2.9               2.7               0.2             18.0

　男性20代 31                  41.9               3.2                 -               3.2                 -             12.9               6.5             12.9                 -             19.4

　男性30代 34                  20.6               5.9                 -                 -               5.9                 -               5.9               8.8                 -             52.9

　男性40代 45                  40.0             11.1               6.7                 -               6.7               4.4               4.4                 -                 -             26.7

　男性50代 39                  48.7               7.7               7.7               2.6               2.6               2.6                 -               2.6                 -             25.6

　男性60・70代 86                  47.7               8.1             12.8               4.7                 -               3.5                 -               4.7                 -             18.6

　女性20代 29                  48.3               6.9               6.9             10.3               3.4               3.4               6.9                 -                 -             13.8

　女性30代 34                  64.7               8.8                 -               2.9               5.9                 -               5.9                 -                 -             11.8

　女性40代 46                  45.7             10.9             10.9               8.7               2.2               2.2               4.3                 -                 -             15.2

　女性50代 43                  58.1               2.3               9.3               2.3               2.3               7.0               2.3               2.3                 -             14.0

　女性60・70代 102                52.9             16.7               9.8               8.8                 -               4.9               1.0                 -               1.0               4.9

※全体スコアで降順ソート

全　体

性

年

代

×
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域

48.1 8.2 7.1 5.3 3.6 3.1 2.9 2.3 0.1 19.6
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番号 選択肢

 ①
 ケガや病気が原因で障害を有している方の治療を

医療機関で行う

 ⑤
 地域在住の高齢者に対して介護予防を目的とし

た運動、生活指導を行う

 ②
 介護施設に入所されている方の生活指導や介護

を行う

 ⑥
 障害を有する方が在宅生活を維持できるように

運動指導や福祉用具の選定を行う

 ③
 スポーツチームに所属して選手に対する競技や運

動、障害予防等の指導を行う

 ④
 医療・介護施設で働く方に対して腰痛予防指導

を行う

 ⑧  児童に対する運動指導を行う

 ⑦  企業で働く方の健康指導を行う

 ⑨  その他

 ⑩  特に期待する点はない

期待すること【SA】 （筑豊・北九州）

41【全体比】■+10pt ■+5pt ■-5pt ■-10pt ※nが30未満の時は参考値

n=本調査回答者全員

単位（％）

Q5．あなたが『理学療法士』の仕事内容について、期待することを以下の中からお答えください。



マーケティングリサーチ・市場調査のアスマーク



政治活動に関するアンケート
調査結果

社会局職能部

沖原優子

別紙：報告_職能部_1



アンケート概要
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アンケート概要



自由記載



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

政治活動に関する意見
・理学療法士数の充実（数の力）ある今、高齢者医療・介護の課題に理学療法士の貢献機
会を得るためにも政策提言できる組織代表や議連の力が必要だから。

・職場との兼ね合いもあり積極的な政治活動、選挙活動には加われませんが先生方の活動
を応援しています（連盟には加入しています）。

・現場の思いを届けて欲しい

・政治活動や選挙活動が具体的にどのような活動かが分からない会員が多いように思いま
す。面倒臭い、大変そうな印象を持っていると思います。「こんな些細なことでもでき
る。」ような事を周知することが必要と思います。

・行政に声を上げ、自身や同職種の方々の社会的地位を保守するためにも必要な活動と認
識しています。

・理学療法の職域を守るために必要

・理学療法士の未来のためにも、もっと積極的に理学療法士は活動すべきだと思う

・今後の理学療法士の事を考えると必要だと思います。協力いたします。

・まずは内側から理学療法士全体への必要性を周知させることが先のような気がします。
協会の必須項目に連盟でメインで活動されている方の講演など含めるのも入れていただ
きたいです。

・若い理学療法士にどう関心を向けさせるか。



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

政治活動に関する意見
・リハビリ職種が立たされている現状について危機感を感じているスタッフが少ない。も
う少し危機感を仰ぐような情報提供が欲しい。

・職域確保のために必要。

・若い会員への啓蒙活動が足りない

・理学療法士の今後の為にも必要だと思います

・政治・選挙活動に対して、自分達の仕事に関係ないように思っている方が多いと思いま
す。マスコミからの情報での判断が多いこと、自分へのメリットの有無で考えるためだ
と思います。暗いイメージが強い。

・協力できることがあれば協力したいと考えています。

・もっと積極的に行わないと

・政治活動の結果を身近で感じられることが増えると若い世代も興味を向けると思います。

・前回の選挙活動にて様々な施設や病院に投票に関する連絡をいたしましたが、理学療法
士が政治活動を行っていると認識している理学療法士はごくわずかだと電話を通して感
じました。また、一定数の理学療法士のみが選挙活動の必要性を認識していないことを
感じ取れました。中でも施設やクリニックに所属している理学療法士は特に認識が薄い
ような印象を受けています。したがって、解決策ではございませんが施設やクリニック
に所属している理学療法士が政治活動や選挙活動に協力してくれるような取り組みも必
要であろうと感じております。



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

政治活動に関する意見
・理学療法士の知名度や地位を向上させていくためには、政治的な活動は継続して行って
いく必要があると思います。

・透明性と公平性を厳守した活動をお願いしたい。

・全力でご協力させて頂きます

・診療報酬やその他、声に力を持たせるためにも政治参加やその応援は大切なことだと考
えています。理学療法士で議員の方はまだ多くなく、理学療法士が所属している政党が
個人的に投票したい政党とは違っていたりということもあります。

・政治活動事態は必要なことだと思います。目的がただ単に政治力を上げるためでなく、
困っている人々のためにと言う点からぶれない決断が必要なのかと思います。

・一つひとつ、理解を深めていただけるとりくみをしていきたいです。

・職域を守るために必要だと思います。

・必要なことだと感じます。

・若い人たちにも興味を持ってもらったり必要性を理解してもらうためには、今更ですが
SNSを使った活動を常日頃より継続的に実施することの重要性を感じています。した
がって今の時代SNS・ホームページの更新などを使った活動をもっと強化していかない
といけないと思います。更新頻度など。

・地区運営委員に協力してほしい



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

政治活動に関する意見
・職業団体が政治力つける事は大切だが、院内で若手職員に伝えるのが難しい。

・理学療法士に関わらず、内容の提示、透明性が重要。政治活動、選挙活動は理学療法士
の職域などを広げるためには必要と考えます。

・理学療法士の地位向上、現場の声を政治に伝えていただき感謝しています。

・大変な役割だと思いますが、理学療法士の未来のためによろしくお願いいたします。

・政治活動の結果をもっと広めないと無関心な層には響かないと思います。

・もう少し理学療法士への政治活動参加の啓蒙が必要では？

・OT、ST協会との足並みをそろえて欲しい

・一般の方のリハビリテーションに対するニーズは高まってると思いますが、実際に政治
に携わる療法士は少ない現状にあります。また、臨床で働く療法士の政治に対する熱量
も少ないように感じます。まずは、療法士に対して政治携わることの重要性を浸透させ
ることが重要であると思います。

・職能団体として、誰に？何を？発信（提言）していくのか？を一緒に熟孝していきま
しょう。

・職域拡大を図るため、もっと積極的に行うべき

・職業団体が政治力つける事は大切だが、院内で若手職員に伝えるのが難しい。

・理学療法士に関わらず、内容の提示、透明性が重要。政治活動、選挙活動は理学療法士
の職域などを広げるためには必要と考えます。



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

政治活動に関する意見
・政治活動は組織の考えがあると思います。選挙活動は1人の国民としての権利であり、特

に国政選挙であれば、特定の支持団体の価値観だけでは決まらないと思います。そうい
う意味で、政治活動と選挙活動が分かれる方も多いと思います。

・所属している部署だったり個人の考え方だったりあると思う。

・PTでご飯食べていくためには重要な活動。しかし、正直、なんかださい。

・賛成しますが様々な考え方をお持ちの会員様もいますので療法士会の活動として行うの
はなかなか難しい気もしております。

・職場によっては難しい場合もある

・政治活動は大事だと思いますが、PTは雇われているので、選挙活動（FAXやメールな
ど）を所属先の病院名を出して行うのが難しいと思います。



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

選挙活動に関する意見
・大変だとは存じますが、選挙前の会員などへの電話連絡をもっとしても良いかと思います。

・衆議院議員の選出はどうなっているか。

・理事選挙で選挙活動をおこなわない候補者が多く、活動の方法など提示できると、選挙に
興味が沸くのではないか。

・若手の候補者も擁立していくべき

・立候補者（40代前半）を擁立し15万票以上で3期連続当選させ、（副）大臣を目指せる強
い団体にする必要がある。

・発言力がある人が必要かと思います。

・理学療法士が国会にいて、選挙活動する事でのメリット、具体的な実績を分かりやすく若
い理学療法士に知ってもらえる広報をしてほしい

・法治国家で政治が社会制度を動かします。私たちの意向の反映のために選挙は大切です。

・40代くらいの若い会員の出馬は難しいのでしょうか。

・職能団体で選挙活動を行う際は一部の協力者に負担が来ないように全体で動ける体制があ
ればと思います。また、難しいかもしれませんが何らかの成果や結果を実感できるレベ
ルで感じれるようになればいいと思います（協力者も増えると思います）

・議員を増やすことは重要と思います。



政治活動、選挙活動について、ご意見等ございましたらお聞かせ下さい。

選挙活動に関する意見
・選挙活動に関する意見立候補者の経歴(理学療法士、政治)がよくわからない部分が多い。
理学療法士としての知名度があまりない印象

・政治活動は大事だと思いますが、PTは雇われているので、選挙活動（FAXやメールな
ど）を所属先の病院名を出して行うのが難しいと思います。



福岡県理学士連盟未加入や政治活動への参加が難しい方、その理由を教えて下さい。

意見
・特にありません

・職能団体として今後の具体的な政策、方針等を理解していないため(私自身の情報収集不
足で)。

・教員という立場では、積極的な参加は難しいと考えます。

・医師会病院である。

・FAXは所属先の病院名が出るので、院長が支持していると思われる可能性があり、FAX

は使えない。個人のメールでの活動は出来るが、アドレスがわからないと送信できない。

・時間的制約次第で参加可能です

・支持政党の違い、自民党への不信感

・必要なことだとは思うが、活動する余裕がない

・所属が医師会など職場環境はあると思う

・個人単位だけでなく、法人の意向にも関わってくる部分も大きいので現時点では明確な
ことな言えない状況です。

・子育てもあり、仕事以外で、自宅以外での活動に参加する時間が取りにくい。

・所属先と士会推薦先における政党の違い

・看護師連盟のように、管理職のネットワークを構築すべきだと思う



福岡県理学士連盟未加入や政治活動への参加が難しい方、その理由を教えて下さい。

意見
・自身が選挙活動の意思がなく、協会加入で十分ではないかと判断しているため。

・所属している部署だったり個人の考え方だったりあると思う。

・連盟には加入していますが、政治活動に関しましては業務と子育てもあるので積極的に
参加する事は難しいです。facebook等でのシェア等は行っています。

・業務で多忙

・職場業務との併用は負担が大きい

・現場の仕事以外での時間確保が難しい

・所属施設の院長が、就業時間内に特定の政党を応援する事を許可していないため。

・時間的余裕がない



福岡県理学士連盟未加入や政治活動への参加が難しい方、その理由を教えて下さい。

連盟
・加入時の決済方法をクレジットやコード決済にして頂くと手間が省けて加入しやすい。

・書類を書いて返送してだと、時間がかかったり期限内にできなかったりします。

・また、連盟に加入したメリット、必要性がわかりづらいです。政治に介入しないと点数等
の問題があるのはわかるのですが…

・理学療法士協会と会費が別のため

・費用や動員に見合う対価を示すことができれば、参加者が増えるのではないでしょうか。

・政治活動は必要たが、活動しない人が多い中で、活動したくなるメリットがない。

・所属が公的病院で準公務員扱いのため公の政治活動が禁止されているから。

・未加入だが、加入方法がやや複雑でわかりにくかった記憶があります。

・理解していないことが多いのと同時にやや不透明な部分があることや参加する側のメリッ
トが少ない印象があります。

・未加入は金銭的理由。講演会など時間があれば参加したいが、優先順位としてはやや低い

・仕組み、取組が若い世代に伝わりにくいと思われます。

・どのような活動をしているかがわからないから。

・未加入の理由は会費まで払って入会するメリットを感じないからです。

・個人的に優先順位が低く、そこに割く時間がない



福岡県理学士連盟未加入や政治活動への参加が難しい方、その理由を教えて下さい。

連盟
・連盟と協会を合わせることはできないのでしょうか？政治活動に関しては、実際の臨床
現場に直結した内容でないと難しいのではないかと思います。各個人が理学療法士の政
治活動というよりも、一般的に政治に関する関心は低い印象です。

・これまで、加入に至るまでのきっかけがなかったため。

・活動内容を把握できていない。

・なかなか恩恵が目に見えにくい為

・協会費に加えての出費が金銭的に厳しい。出費に対してのリターンが見えにくい。

・活動には賛同するが、入金等の入会方法が面倒で入会できていない。

・連盟に加入するのに費用がかかるため

・経済的に年会費を出せない

・自身が支持する政党と、連盟が推す候補者所属する政党が違うため

・メリットが不明確で分からない。



今後、社会局職能部で政策立案についての活動を行います。ご意見、ご要
望などございましたらお聞かせ下さい。

意見
・政策立案等に関しては、見聞が深くないのでお任せします。

・大変な役割だと思いますが、理学療法士の未来のためによろしくお願いいたします。

・よろしくお願いいたします。

・必要なご予算等ありましたら計上ください。

・それが国民のためならば問題ないのではないしょうか？

・会員が見ていてわかりやすい活動ができればと思います。

・良いと思います。

・知識不足でわからない点ばかりです。勉強させていただきます。

・期待しております。頑張ってください。

・すみません。一緒に考えさせてください。職能部の会議などお声掛けいただけましたら
参加します。

・活動の啓発を行っていく必要があると思う。

・政策を立案出来る要の部なので、ご足労をおかけしますが理学療法士の未来の為によろ
しくお願いします。



今後、社会局職能部で政策立案についての活動を行います。ご意見、ご要
望などございましたらお聞かせ下さい。

要望
・これまでの成果がわかりにくいのだと思います。また、次回選挙で前回のように割れな
いのか（山口氏と）対策は十分にされているのか

・連盟の活動と職能部の活動の違いを明確にして欲しいです。

・訪問看護ステーションにおける看護師６割規制問題がまた次の改正で議論になると思い
ます。療法士の地位向上の為にも割合規制をしない事や、割合規制をするなら並行して
訪問リハステーションを認めてくれる旨の政策をお願い致します。

・①困っていることのアンケートをする

②聞けた意見を政策に変えて会員に示す

③それを政治的に働きかけてほしいと連盟に渡す

④それを連盟が議員に持っていく

⑤これら一連の形を逐一HP等で会員に知らせる

こんなことができれば良いなと感じています。

・このような時代ですので、オンラインを活用した意見交換の場などが出来ると良いかと
思います。

・理学療法士が政治力をつけた時のメリットを分かりやすく伝えたい。

・PT会員の個人アドレスが把握できれば、連絡しやすいと思います。



今後、社会局職能部で政策立案についての活動を行います。ご意見、ご要
望などございましたらお聞かせ下さい。

要望
・会員に現状調査を行いながら、巻き込みながら政策立案を行ってくことが必要かと思い
ます。会員に聞くことで政治に対する関心を拡げ、理解を少しでも深めることができれ
ば良いかと思います。政策立案するだけでなく、一緒に考えてもらうことが大事と考え
ます。

・算定が認められていないが、臨床現場で必要性が高いと思われる疾患や手術等の意見を
募ると良いと思います。

・介護報酬改定の減算をプラス改定にして介護現場でリハ職が活躍すれば事業所も潤うよ
うな政策がもっとあればいいなと感じています。（リハ関連の連携加算やアウトカム加
算も増えていますがまだまだ算定料が低いので）

・法制度上での職域拡大や、理学療法士の価値を高めれるようになればよいと思います。

・職域の拡大についての政策活動を行なってほしいです。

・訪問看護ステーションからの理学療法士の訪問は年々厳しくなっており、人員配置に制
限が出た場合沢山の理学療法士が職を失う恐れがあります。

・理学療法士による開業が増えており規制をしてほしい

・今後の疾患別リハの診療報酬が包括化される？された時の対応。

・政策立案の活動とはどういう活動でしょうか？準備している活動があれば紹介して欲し
いです。



今後、社会局職能部で政策立案についての活動を行います。ご意見、ご要
望などございましたらお聞かせ下さい。

要望
・①私の職場には社会的入院をしている患者が多い。限られた医療政策費の無駄遣いに思
うときがある。制度改革の度にリハビリテーション医療分野ばかり狙い打ちされている
印象がある。まずは限られた医療保険財政の健全化のために治療としての入院に関して
の制約を設け、社会的入院を減らす政策を立案してほしい。

②資格を取って20年以上経つが、臨床能力のない新人PTと診療点数が一緒なのは未だに
納得いかない。熟達度に沿った診療点数を設定すべきでは？

・福岡県士会で政策を立案したとして、どこに落とし込もうとしているのか、どうやって
実現する考えなのかが非常に気になります。今後事業が進む中で理事会等でご説明等頂
けますと幸いです。

・書類関係の緩和。実際にリハビリテーションとして患者、利用者と関わる以外の業務が
多すぎる

・参議院3期連続当選させ国会内の地位向上を図り、厚生労働省に理学療法士を多く常勤勤

務させる努力をして頂きたい（国会議員及び国家公務員を増やし足腰を強くする必要が
ある）。

・理学療法士の職域拡大と、それを裏付ける根拠となる研究や社会活動の推進

・給料水準の底上げ

・会員の意見が届くようなシステムなど取り入れ政策立案に反映できると良いのでは。



今後、社会局職能部で政策立案についての活動を行います。ご意見、ご要
望などございましたらお聞かせ下さい。

要望
・職能活動は喫緊の課題と考えます。特に若い世代の給与水準は年々低下している印象で
す。そのためには供給にみあう需要をなんとかしないといけないと思います。

・いつの日かフリーランスで稼ぐ理学療法士が増えることを期待します。

また、法律について今の時代にあう法改正も必要と考えます。

・個人的には理学療法士と作業療法士はまったく別物のであり理学療法士による理学療法
士のための国民の健康増進を推進する法律が必要と考えます。



令和 3年 12月 

公益社団法人福岡県理学療法士会代議員選挙実施要綱

公益社団法人 福岡県理学療法士会 

選挙管理委員長 秋 達也 

１．選挙人，被選挙人について 

（１）投票者は選挙人，立候補者は被選挙人でなければならない．

（２）選挙人，被選挙人について

１）選挙人及び被選挙人は令和 3年 11月 1 日の時点において，会員（正会員・名誉会

員）として登録されている者とする．選挙権及び被選挙権の資格のない者は以下の

とおりとする． 

① 休会者

②会員資格を停止されたもの

２）選挙人，被選挙人名簿の作成

令和 3 年 11 月 1 日時点の会員情報をもとに，選挙人名簿および被選挙人名簿を

作成する． 

（３）立候補，投票とも選挙人名簿，被選挙人名簿に登録されている地区（選挙区）ごととする．

２．選挙の告示について 

（１）代議員選挙告示日は令和 3年 1１月 1１日（木）とする．

代議員選挙告示は，県士会ホームページに掲載する．

（２）上記（１）にしたがい，ホームページ管理担当者に対して，告示日に掲載できるよう事前に

提出する．

３. 選挙すべき職と定数  および 任期

代議員    58 名 （※選挙人名簿作成後決定） 

任期   自：令和 4年 2 月に行われる代議員選挙終了から 

至：令和 6 年 1 月～3 月間に行われる代議員選挙終了まで 

※ 補欠代議員 20 名も選出する．

４．代議員・補欠代議員の定数について 

代議員数は，定数の定める所により，各地区会員数（休会者を除き）を 100 で除した数とし， 

小数点以下を切り上げる．補欠代議員数は各地区代議員定数を 3で除した数とし，小数点以下

を切り上げる．この選挙での会員数は，令和 3年 11月 1日を基準とする． 

別紙：報告_選挙管理委員会_2



＜代議員選挙定数対応表＞ 

地区（選挙区） 会員数 代議員数 補欠代議員数 

北九州Ⅰ 823 名 9 名 3 名 

北九州Ⅱ 695 名 8 名 3 名 

筑豊 382 名 4 名 1 名 

福岡Ⅰ 1018 名 11 名 4 名 

福岡Ⅱ 781 名 8 名 3 名 

福岡東 402 名 4 名 1 名 

筑後Ⅰ 666 名 8 名 3 名 

筑後Ⅱ 607 名 6 名 2 名 

合計数 5374 名 58 名 20 名 

（※選挙人名簿作成後決定） 

 

５．立候補の受付について 

 （１）受付時期 

  １）立候補受付期間は，令和 3年 1１月 25 日（木）正午～令和 3 年 12 月 17 日（金） 

正午とする． 

  ２）立候補を辞退する場合の締め切りは令和 3年 12 月１7日（金）正午までとする． 

 （２）受付順位 

  受付順位は，最終受付時刻順とする． 

  名簿掲載順位に関しては，受付順とする． 

 （３）受付数が定数に満たない場合 

  １）立候補者が代議員及び補欠代議員の定数に満たない場合，選挙管理委員は， 

当該地区部長へ令和 3 年 12 月 18 日（土）に報告する． 

２）報告を受けた地区部長は令和４年 1 月 18 日（火）正午までに代議員候補者及び 

補欠代議員候補者を推薦し，選挙管理委員長に報告する．なお，推薦にあたっては 

代議員及び補欠代議員の定数以内とし，補欠代議員候補者は順位付で推薦する． 

 （４）立候補届の様式 

  １）届出方法 

①届出は Web のみとする． 

        ②立候補意思がある場合には，Web 選挙システム i-vote に ID と Password 入力後ロ

グインを行い、立候補の申請を行う. 

④立候補趣旨は指定された箇所に入力する．スペースを含み 1000 字以内とする．最 

大 40 字×最大 25 行の枠内に収まるように作成する． 

⑤受付期間中の内容の修正、変更は Web システム上で可能とするが，令和 3年 12

月 17 日までに立候補の届け出を完了させる． 

  ２）写真 



上半身（正面），脱帽，無背景，カラー，直近 3 ヶ月以内に撮影したもの．デジタルデ

ータの形式は JPEG とし，容量は 2 メガバイト以内とする． 

 

６．立候補届の受理 

 （１）受付 

 立候補受付終了時点の状態をもって最終受付とする．Web による受付が完了すると，メール 

が自動送信されるが，これは受付の意であり立候補届の正式受理を意味するものではない． 

 （２）受理 

  立候補届受付後，選挙管理委員会による審査を経て，正式に立候補届が受理された際に 

 は，立候補届出受領書を交付する．また，受理後であっても明らかな書類不備や虚偽記載 

等が発見された場合は受理を取り消すことがある． 

 （３）立候補届の修正 

  立候補届に不備があった場合，選挙管理委員会から立候補者に対して立候補届の修正を 

求める．令和 3 年 12 月１７日（水）正午までに修正の届がない場合は立候補届を受理しな 

い場合がある．修正の届け出後，再度審査を行う．立候補届提出者は常に連絡の取れるよう 

しておくこと．修正依頼の連絡方法はメールにて行う． 

 （４）立候補の辞退 

  立候補辞退届を受理した際には，立候補辞退届出受領書をメールにて配布する． 

 

７．立候補者一覧および選挙公報 

 （１）立候補者告示 

  立候補者の氏名や趣旨の告示については令和 4 年 1 月 10 日（月）午前を目途に士会ホー 

ムページ上に掲載する．また，選挙公報も早急に発行する．選挙公報掲載順，投票画面氏 

名掲載順は同一とし，それらについては立候補届の最終受理順とする． 

 

８．選挙活動 

  立候補者及びその応援をする者は，公序良俗に反する選挙活動，公職選挙法に抵触する 

活動を行い，または関与してはならない．これに違反したと選挙管理委員長が判断した場合 

は状況により注意，指導，是正勧告，立候補取り消しを行うことがある．選挙違反の適用は 

公職選挙法を準用する． 

９．投票について 

 （１）投票期間：令和 4 年 1 月 19 日（水）正午～2月 9 日（水）正午 

   （２）地区（選挙区）の立候補者に対し，同地区の正会員による投票を行う． 

 （３）投票方法： 

   福岡県理学療法士会ホームページ内の選挙サイトへアクセスし，投票する． 



  投票は定数内連記方式とする． 

  白票は有効投票とする． 

  定数を越えて投票しようとした場合は，これを受け付けない． 

  立候補者が定数以内の場合は投票を行わない． 

 

１０．開票について 

 （１）開票日 

  投票締切り後，速やかに行う． 

 （２）開票立会人の選出 

  １）開票には，選挙管理委員，県士会事務局，県士会地区部長が立ち会う． 

 （３）投票データの保管について 

  １）投票期間中は，選挙管理委員長または選挙管理委員長から指名を受けた会員 

以外のシステム管理者以外は，投票システム管理画面にアクセスできない． 

  ２）選挙管理委員長は，開票日に開票立会人の立会いのもと，投票データをダウンロード 

する． 

  ３）選挙管理委員長の指名により，会員以外のシステム管理者が投票システムを操作 

することができる． 

 （４）無投票当選について 

  立候補者が定数以内の時は投票を行わず，当該選挙の候補者をもって当選とする． 

 （５）当選人について 

  １）定数内連記投票では得票数の多い者から順に，その代議員の定数の最大数に相当 

する数の者までを当選人とする． 

  ２）当選最下位同数得票者については，開票立会人が立会いのもと，開票終了後 1 週 

間以内に選挙管理委員が，厳正な抽選を行い、当選人を決定する． 

  ３）補欠代議員は順位を確定させる必要がある．立候補者が代議員定数を超えた場合 

は，投票の得票順にて補欠代議員の順位が確定する．立候補者が代議員定数を超 

えなかった場合，当該地区部長から推薦された補欠代議員も人数に合わせ順位を確 

定させる． 

  ４）定数を満たさず，当該地区部長から推薦された代議員候補者及び補欠代議員候補 

者は無投票当選とする． 

※代議員定数及び補欠代議員定数に関しての詳細は，「代議員選挙定数対応表」 

参照のこと． 

 （６）選挙結果の公示は，速やかに県士会ホームページ（マイページ）上に掲載する． 

 

１１．当選証書の発行 



当選が確定した後，当選証書を発行する． 

 

１２．問合せ 

[福岡県理学療法士会選挙管理委員会メールアドレス：pt.senkan.f@gmail.com（選挙管

理委員長）宛に送信ください．  

メール送信時は(a)を＠に変えてください． 

以上 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

選挙について補足説明 

立候補者数による，選挙（投票）の有無，地区部長の推薦について説明する． 

 

（例） 代議員定数 ９名  補欠代議員数 ３名  の場合 

 

① 立候補者数が 1 名～8 名の場合 

  ・選挙はありません． 

  ・地区部長より，代議員候補者 1 名 補欠代議員候補者 3 名（第 1 位から第 3 位） 

 の推薦が必要です． 

 

② 立候補者数が ９名の場合 

  ・選挙はありません． 

  ・地区部長より，補欠代議員候補者 3 名（第 1 位から第 3 位）の推薦が必要です． 

 

③ 立候補者数が，10 名の場合 

  ・選挙があります． 

  ・得票数が多い方から順に，1 位から 9 位までの方が，代議員となります． 

・得票数が 10 位の方が，補欠代議員第 1 位となります． 

・地区部長より，補欠代議員候補者 2 名（第 2 位・第 3 位）の推薦が必要です． 

 

④ 立候補者数が，13 名の場合 

  ・選挙があります． 

  ・得票数が多い方から順に，1 位から 9 位までの方が，代議員となります． 

・得票数が 10 位から 12 位の方が，順に補欠代議員第 1位から補欠代議員第 3 位 

となります． 

mailto:pt.senkan.f@gmail.com


代議員選挙告示 

 令和3年11月11日 

 公益社団法人福岡県理学療法士会 

     選挙管理委員会 委員長 秋 達也 

公益社団法人福岡県理学療法士協会定款第5条，定款細則および選挙規定の定めるところにより，代議

員選挙を行います.  

1.選挙すべき職と定数  および 任期

代議員    58 名（前回値）

補欠代議員  20 名（前回値）選挙人名簿作成後変更 

任期 自：令和4年2月までに行われる代議員選挙終了から 

至：令和6年1月～3月間に行われる代議員選挙終了まで 

2.選挙方法

定款第5条2から9の項目に基づき，本会の選挙規程により，本会8地区から選出します． 

令和3年11月1日現在の地区別会員数から算出された定数に従い，選挙告示日時点の正会員名簿から作

成される選挙人名簿に登録されている者によって，地区（選挙区）毎に選挙を行います. 

地区（選挙区） 代議員数 補欠代議員数 

北九州Ⅰ ９ 3 

北九州Ⅱ ８ 3 

筑豊 ４ 1 

福岡Ⅰ 11 4 

福岡Ⅱ 8 ３ 

福岡東 4 1 

筑後Ⅰ 8 3 

筑後Ⅱ 6 2 

合計数 58 20 

3.立候補可能な地区（選挙区），投票可能な地区（選挙区）

令和3年11月1日を基準に作成される被選挙人名簿に登録されている地区（選挙区）の正会員が立候補

可能です.投票も同様に令和3年11月1日時点の選挙人名簿に登録されている地区（選挙区）において可

能です. 

別紙：報告_選挙管理委員会_2



 

 

※ 選挙権および被選挙権の資格がない者は以下のとおりです． 

①休会者 

②会員資格を停止されたもの 

 

4.立候補について 

 

立候補の意思のある方は，選挙サイトへアクセス（https://i-vote.jp.net）し，はがきでお送りしたI

D,パスワードにてログイン後、立候補の届出を行います．立候補趣旨および協会・士会役員歴

は，指定されたところに入力して下さい． 

 

ご質問がある場合は，pt.senkan.f(a)gmail.comへメールでお問い合わせください.   

※メール送信時は(a)を@に変えてください.  

 

5.立候補受付期間  

 

1)受付期間は令和3年11月25日(木)正午より令和3年12月17日(金)正午までとします.  

2)立候補受付期間中は内容の修正，変更，辞退が可能ですが，立候補受付期間以後の届出は一切受け付

けません. 

3)立候補届受付後，選挙管理委員会による審査を行い，立候補届を受理します. 

 

6.投票方法  

  選挙規定の定めるところとします. 

 

7.投票期間  

令和4年1月19日(水)正午～2月9日(水)正午  

 

8.選挙結果告示  

  結果確定後,速やかに公表します. 

 

9.問合せ,その他  

*問合せ福岡県理学療法士会選挙管理委員会 メールアドレス: pt.senkan.f(a)gmail.com 

※メール送信時は(a)を@に変えてください.  

*代議員選挙実施要綱,選挙規定を熟読してください. 

以上 
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